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Développement
‘ . économique

Nouvelle-Beauce

DENB C'EST...
+  Une porte d’'entrée pour les entrepreneurs

+ Unaccompagnateur aupres des entreprises en
phase de démarrage, de croissance et de transfert

+ Un soutien pour surmonter les difficultés et
trouver des solutions
L E +  Une source de référencement
[ ]

+  Unréseau d'affaires incroyable

+  Un précieux collaborateur dans le financement
d'entreprises de la région
PaN
E N T ET E DENB C’EST AUSSI...
+ Un participant actif au développement de

projets structurants

+ Un pilier du développement économique de
La Nouvelle-Beauce



MOT DU PRESIDENT ET DE LA DIRECTRICE GENERALE

FREDERIC MARCOUX

Chers partenaires, chers collaborateurs,

L'année 2024 a été marquée par des réalisations importantes
pour DENB, avec des projets enrichissants et des interven-
tions majeures auprés des entrepreneurs de notre région.
Nous sommes fiers des résultats obtenus et des opportunités
créées pour soutenir 'économie locale.

Accompagnement des entrepreneurs : Un soutien diversifié

En 2024, DENB a réalisé plus de 2 340 interventions :
services-conseils, accompagnement a l'‘élaboration de plans
d'affaires, recherche de financements et de ressources
spécialisées, ainsi qu'aide a limplantation d'entreprises.
Grace a notre expertise, de nombreux entrepreneurs ont pu
surmonter leurs défis et assurer la pérennité de leurs projets.
Le programme de mentorat d'affaires a également évolué avec
le lancement de la premiéere cohorte de mentorat de groupe
en Chaudiére-Appalaches. Cette nouvelle formule permet
aux entrepreneurs de partager leurs expériences tout en
bénéficiant des conseils avisés d’'un mentor.

L'enjeu de limmigration

En 2024, DENB a participé a un comité régional sur
limmigration, en réaction a de nouvelles mesures jugées
défavorables a la croissance des entreprises locales.
L'immigration est essentielle pour l'apport de main-d'ceuvre
qualifiée et linnovation. Cependant, les nouvelles mesures,
telles que labaissement du pourcentage de travailleurs
étrangers temporaires (TET) de 20 % a 10 % et l'augmenta-
tion du salaire des TET a bas salaires, risquent de freiner la
compétitivité des entreprises. Nous poursuivons donc nos
efforts pour promouvoir un cadre plus favorable a
limmigration, afin de répondre aux besoins en ressources
humaines et de soutenir la croissance économique de notre
région.

NOTRE MISSION
Stimuler la vitalité économique en Nouvelle-Beauce, mobiliser
les partenaires autour de projets innovants et structurants, et

accompagner les entreprises dans leur développement.

MARLENE BISSON

Révision stratégique : Une vision renouvelée

Cette année, nous avons révisé notre plan stratégique,
réaffirmant notre  mission  d’accompagnement des
entrepreneurs dans leur développement. La nouvelle
planification stratégique met en lumiére nos priorités pour les
années a venir, notamment la création d'un service dédié aux
ressources humaines pour aider les entreprises a attirer,
retenir et développer des talents.

Le District de la construction innovante : Un projet phare

Le projet du District de la construction innovante, visant a
favoriser linnovation dans la construction durable, est 'un des
plus prometteurs pour lavenir de notre région. En décembre
2024, nous avons recu le soutien du ministére de 'Economie,
de UInnovation et de U'Energie soulignant l'importance de cette
initiative. Bien que le montage financier soit encore en cours,
nous restons déterminés a faire avancer ce projet, véritable
levier pour l'économie locale.

Une dynamique collective pour l'avenir

En 2024, nous avons renforcé nos actions auprés des
entrepreneurs et fait progresser des projets structurants
pour notre territoire. En 2025, nous continuerons a relever de
nouveaux défis et a soutenir nos entrepreneurs de
maniére encore plus ciblée et efficace. Nous sommes
convaincus que les entreprises locales jouent un réle clé
dans le développement économique de notre région.

Nous tenons a remercier tous ceux qui ont contribué a
notre succés : nos collaborateurs, partenaires, mentors et
entrepreneurs. Ensemble, nous avons posé des bases solides
pour l'avenir et sommes préts a relever les défis de 2025 avec
détermination et innovation.

Nous avons hate de poursuivre cette belle aventure avec vous.

NOTRE VISION

Véritable leader en développement économique, DENB crée en
Nouvelle-Beauce un environnement dynamique favorable a
'établissement et a la croissance des entreprises.




UN ACCOMPAGNEMENT OFFERT SELON
LES BESOINS DES ENTREPRENEURS!

L'accompagnement d'un entrepreneur par l'équipe de DENB varie selon le type de projet :
Démarrage, croissance, consolidation ou reléve d'entreprise.

IL peut prendre différentes formes comme :

Service-conseil;

Soutien a l'élaboration d'un plan d‘affaires et de prévisions financiéres;

Etude de faisabilité, simulations;

Aide a la recherche de financement et de programmes gouvernementaux applicables;

Références a des services spécialisés;

Recherche de releveur/cédant;

Mentorat d'affaires;

Accompagnement dans a recherche d’un local, d'un terrain ou d'un batiment. DENB est un relai privilégié avec les
personnes-ressources des villes, municipalités ou MRC.

BILAN DES SERVICES RENDUS EN 2024 DES FONDS POUR SOUTENIR LE DEMARRAGE,
LA CROISSANCE ET LE TRANSFERT D'ENTREPRISE

TYPES DE SERVICES OFFERTS PAR DENB

Consultation, orientation et référence BILAN SOMMAIRE NOMBRE DE AIDE s INVESTISSEMENTS
DES FONDS DOSSIERS FINANCIERE TOTAUX
Plan d'affaires, prévisions financiéres LOCAUX ACCEPTES ACCEPTEE

gérés par DENB ou
partenaire par entente

FLI/FLS 556 000$ 10198700 S

Accompagnement et suivi

Formation en entrepreneuriat

Futurpreneur incluant
Recherche de financement le volet BDC 65000$ 108500 $

Autres services techniques (localisation, maillage, etc.) FQM - Reléve 65862 S N/D
entreprise - Volet 1

TOTAL

* Une entreprise ou un promoteur est calculé qu‘une seule fois dans chaque service.

DENB A EFFECTUE PLUS DE

ENTREPRISES OU PROMOTEURS
DE LA NOUVELLE-BEAUCE ONT
BENEFICIE D'UNE AIDE
FINANCIERE DONT DENB EST
GESTIONNAIRE OU PARTENAIRE
INTERVENTIONS DURANT LANNEE PAR ENTENTE.
7,6% EXTERIEUR
\:4,4% FRAMPTON

6,2% SAINT-BERNARD
()73 SAINTE-HENEDINE

EYOA) SAINT-ELZEAR CLIENTELE DENB
(3,0% SAINTE-MARGUERITE

38,7%
52% +

11,1%

PROVENANCE
DELA

(57079 SAINTS-ANGES

-  Scorr
b LTS PARTICIPANTS
(6,0% VALLEE-JONCTION




TEMOIGNAGES

DENB a été une ressource d'une grande qualité pour la création du
plan d‘affaires de Soudure Savard Mobile Générale.

Leur expertise m'a aidé a structurer mes idées et a présenter un
projet solide. Grace a leurs conseils et a leur sérieux, j'ai également
pu obtenir un financement réaliste et adapté au lancement de mon

entreprise. C'est un soutien inestimable et indispensable!

Brad Savard

Soudure Savard Mobile Générale

et

Vallée-Jonction

Je suis reconnaissante envers ['équipe de DENB pour leur soutien
lors de mes acquisitions. En plus de l'aide financiére,
l'accompagnement et les conseils stratégiques fournis par DENB
ont été d’une valeur inestimable. Chaque étape du processus a été
marquée par leur professionnalisme et leur engagement a
contribuer au succes de Productiv. Je recommande leurs
services a toute entreprise souhaitant se développer
avec un partenaire fiable et visionnaire.

Nancy Asselin
Productiv
Saint-Elzéar

Nous souhaitons remercier DENB pour son soutien dans ['achat de
notre entreprise familiale. L'aide financiere, 'accompagnement et les
conseils nous ont été trés précieux tout au long de ce projet. Gréce a

votre appui, nous avons pu avancer
sereinement et concrétiser cette acquisition dans de bonnes
conditions. Votre disponibilité, votre écoute et votre professionnalisme
ont été des atouts majeurs qui nous ont permis de franchir chaque
étape avec confiance. Nous sommes ravis d‘avoir pu compter sur un
partenaire aussiimpliqué et bienveillant.
Merci encore pour votre soutien et votre confiance.

Félix, Joél et Olivier Berthiaume
Les Escaliers de Beauce Inc.

Saint-Elzéar

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude 8 DENB pour
l'aide financiére précieuse ainsi que pour leur expertise ines-
timable dans le développement de notre plan d'affaires et le
lancement de notre entreprise. Leur soutien nous a été d’'une

grande aide lors du démarrage de notre entreprise familiale, et

leur compréhension de notre réalité a grandement contribué a

l'avancement du projet. Leur engagement et leur professionnal-
isme ont été des éléments clés de notre réussite, et nous leur

sommes reconnaissants pour leur confiance et leur
accompagnement tout au long de ce parcours.
Merci infiniment pour votre collaboration exceptionnelle.

Antoine Brochu Meloche
Electricité ABM Inc.
Scott

Au printemps dernier, mon conjoint et moi avons fait le grand
saut en langant notre entreprise, Climaconfort. Mais avant tout,
une bonne préparation était essentielle!

Jai fait appel aux services de DENB pour nous accompagner
dans cette aventure, et je suis tres satisfaite de
l'accompagnement recu, que ce soit pour la recherche de
financement, 'élaboration de notre plan d'affaires ou la mise en
place de budgets prévisionnels.

Pour tous vos projets en climatisation, chauffage ou ventilation
résidentielle, n’hésitez pas a nous contacter. Et pour vos projets
d‘affaires, faites confiance a DENB!

Katy Langevin et Julien Jacques
Climaconfort
Frampton




PROGRAMMES D'AIDE FINANCIERE

Fonds local d’investissement (FLI)/Fonds local de solidarité (FLS)

DENB est mandaté par la MRC de La Nouvelle-Beauce
pour la gestion des Fonds locaux d'investissement BILAN SOMMAIRE NOMBRE DE AIDE INVESTISSEMENTS

et de solidarité (FLI et FLS). Ces fonds, mis en place =~ DES FONDSLOCAUX | DOSSIERS FINANCIERE | TOTAUX

pour soutenir les entreprises du territoire, offrent des ACCEPTES ACCEPTEE

financements complémentaires sous forme de préts FLI/FLS 556 0005 | 10198700 S
pour la réalisation de projets en démarrage, en
expansion ou en reléve.

Au 31 décembre, le portefeuille FLI/FLS compte 26 entreprises totalisant des investissements de 1027 088 S.

« Cette année, nous avons eu la chance détre accompagnés par
Développement économique Nouvelle-Beauce pour l'obtention de préts dans le
cadre de l'acquisition des parts de notre entreprise. Leur équipe a fait preuve
d‘une disponibilité remarquable et d’une orientation constante vers les solutions.
Ce soutien précieux nous a permis de nous structurer efficacement et de
naviguer dans la complexité administrative qu‘une transaction de cette
envergure peut engendrer.

Grace a leur expertise et a leur approche proactive, nous avons pu franchir cette
étape importante du développement de notre entreprise en toute confiance.
Nous les remercions sincerement pour leur accompagnement de qualité.. »

Jean Ngan
Clinigue Pro-Physio Sainte-Marie

Créavenir

Grace a un partenariat entre Desjardins Entreprises Beauce-Appalaches - Etchemins et DENB, le programme Créavenir permet aux
jeunes entrepreneurs d'accéder a un soutien financier sous la forme :

D'une marge de crédit pouvant atteindre 15 000 $ 3 un taux avantageux.
D'une subvention pouvant atteindre 5 000 S.




PROJETS STRUCTURANTS ET COLLABORATIFS

Le District de la construction innovante

En 2024, le projet du District de la construction innovante (DCI) a obtenu un avis de pertinence F
du ministére de U'Economie, de U'Innovation et de UEnergie, lui permettant ainsi de franchir une
nouvelle étape.

Ce projet vise 3 permettre aux entreprises de la région de Chaudiere-Appalaches et du Québec,
ceuvrant dans le secteur de la construction, d'améliorer leur productivité, leur capacité d'in-
novation et leur compétitivité. En plus d’'un laboratoire en robotisation et en automatisation,
les entreprises auront acces a un laboratoire acoustique ainsi qu'a un laboratoire multidisci-
plinaire.

Plusieurs partenaires stratégiques se sont greffés au projet. En plus de DENB, les partenaires
fondateurs incluent Mécanium, AcoustiTECH, Canam et Desjardins.

Evalué a un peu plus de 22 MS, ce projet répondra aux exigences du marché et a la pénurie
de main-d'ceuvre grace a la robotisation et a 'automatisation des usines manufacturieres du
secteur de la construction. Les laboratoires rassembleront, sous un méme toit, chercheurs, _
entreprises et partenaires de 'écosysteme d'innovation québécois afin d'accélérer l'évolution
du secteur.

Une étude de marché sur le volet acoustique a été finalisée et DENB travaille actuellement avec le bureau de gestion des projets en
infrastructures pour faire avancer le dossier. Par ailleurs, de nombreux efforts sont déployés pour finaliser le montage financier du projet.

Marketing territorial

Le déploiement de la campagne promotionnelle VRAIment Beauce s'est intensifié grace aux VIVRE EN BEAUCE,
nombreuses initiatives menées tout au long de 2024. Parmi les actions entreprises :

VRAIMENT
BEAUCE!

vraimentbeauce.com

Plusieurs placements dans les médias locaux
Une campagne numérique ciblée

La création d'outils promotionnels

Des séances de prises de photos R
Et bien plus encore ! 4

L'objectif principal de cette année de promotion était d'accroitre la notoriété de la marque et de renforcer son image a Uextérieur de la région
de la Beauce.

La Table stratégique en immigration de la Beauce sonne l'alarme sur les impacts
des nouvelles mesures en immigration

Pour une troisieme année consécutive, Développement économique
Nouvelle-Beauce, Beauce-Centre économique et le Conseil
économique de Beauce ont réalisé un sondage visant a dresser un
portrait actuel et prospectif de l'immigration en Beauce.

Ce Portrait de limmigration actuelle et a venir en Beauce met
en lumiére le role crucial de la main-d'ceuvre étrangere dans
l'économie régionale. Toutefois, la Table stratégique en immigra-
tion de la Beauce, dont DENB fait partie, a exprimé de profondes
inquiétudes face aux récentes mesures gouvernementales fédérales et
provinciales visant a réduire l'immigration temporaire.

DENB siége également au comité régional mandaté pour L‘

recueillir des informations sur l'impact de ces nouvelles mesures sur
les entreprises et les régions.

De plus, diverses actions médiatiques ont été menées afin de sensibiliser la population, les élus et les gouvernements 3 ces enjeux.
D’autres rencontres avec les instances gouvernementales ainsi que de nouvelles interventions médiatiques sont prévues au cours de 2025.




MENTORAT D'AFFAIRES

ENTREPRENEURS ENTREPRENEURS
DEMARRAGE CROISSANCE

1 2 NOUVEAUX MENTORES
‘i 7 DYADES ACTIVES

1 0 MENTORS
3 0 0 MENTORES DEPUIS LA CREATION

12 NOUVEAUX JUMELAGES EN 2024

La formule virtuelle a été de nouveau priorisée en 2024 pour les activités du mentorat d'affaires. Trois séances d‘information sur le mentorat
d'affaires ont eu lieu afin de présenter les avantages de ce service.

Cette année a marqué la toute premiere édition du mentorat de groupe avec Mentorat
Chaudiere-Appalaches.

Sous la direction de notre chef mentore, Johanne Ouellet, une cohorte de six femmes
déterminées s'est réunie pour échanger et apprendre ensemble dans le cadre d'un mentorat
de groupe. Dix séances sont prévues pour enrichir cette expérience collaborative.

« Méme apreés plusieurs années d’expérience, je ressens toujours le besoin de m'améliorer en tant qu’entrepreneur.
Avoir un mentor, c’est accéder a une banque d’expérience complémentaire a la mienne.

'\ Jesuis tres satisfait du service de mentorat d'affaires de Développement économique Nouvelle-Beauce. J'ai pu
clarifier mes objectifs et obtenir des conseils avisés pour accélérer la croissance de mon entreprise. Un soutien
essentiel, tant stratégique qu’humain, que je recommande vivement a tout entrepreneur ! »

Luc Boutin
Vitrerie Sainte-Marie

RO BONO

Pro Bono est un service permettant aux clients de DENB de bénéficier d'une consultation gratuite avec divers professionnels spécial-
isés. L'objectif est d'aider les entrepreneurs a résoudre des problématiques, obtenir des réponses a leurs
questionnements et étre orientés dans leurs démarches.

« Le programme Pro Bono permet d’obtenir une premiére rencontre sans frais avec des professionnels et
consultants de diverses spécialités.

Pour moi, comme pour de nombreux propriétaires de PME, il est parfois difficile de demander de ('aide en
matiere d'accompagnement d'affaires. Le service Pro Bono est un excellent moyen d'entrer en contact avec
des experts, sans engagement.

Hugo Lévesque
HL Ventilation




ACTIVITES ET RENCONTRES D’'INFORMATION

Recrutement international : Droit des employeurs

Le 18 septembre, DENB a présenté un diner-conférence sur les droits des
employeurs en recrutement international. Lors de cette activité, BB Immigration
a informé les participants de leurs droits concernant les responsabilités, les
limites et les regles des permis de travail fermés. M. Pichette a abordé certains
aspects légaux ainsi que la rétention des travailleurs étrangers. Un témoignage
sur les bonnes pratiques a été livré par Mme Mélodie Poisson d’Alkegen.

Les Perspectives économiques

Le 17 décembre, DENB présentait Les perspectives économiques 2024 sous
forme de diner-conférence. Ce sont prés de 50 entrepreneurs souhaitant avoir
un portrait global de 'économie régionale, au Québec, au Canada ainsi qu'au
niveau mondial, qui ont assisté a cette présentation.

Conférence : L'élection présidentielle aura-t-elle des impacts sur notre économie?

Le 10 octobre, en pleine période des élections américaines, DENB, en collaboration avec Imago, a présenté une conférence
sur l'impact potentiel de Uélection présidentielle sur 'économie canadienne et les enjeux qui en découlent. Ce sujet a suscité
plusieurs questions et discussions entre les participants.

Viens prendre une biere avec Mme Dany Gilbert

Notre événement « Viens prendre une biére avec.. » a réuni un groupe restreint pour échanger avec
Mme Dany Gilbert sur Uentreprise libérée. Dans une ambiance conviviale, cette rencontre a favorisé des
discussions enrichissantes et stimulé la réflexion sur de nouveaux modéles de gestion.

COMMUNICATIONS
85 000 r&eisonmn =
32 INFOLETTRES ENVOYEES

CAHIERINC.:
EDITION MENSUELLE DE SEPTEMBRE,
OCTOBRE, AVRIL ET MAI

EDITION DE 8 PAGES EN DECEMBRE ET JUIN

« VIDEO PRIX JEUNE ENTREPRISE 2024 - REVTECH SYSTEMES
« VIDEO BATISSEUR 2024 - M. ROGER PLANTE

VIDEOS  ° wpéo PERSON[\IALITE D'AFFAIRES 2024 - MME MAREVA
BEDARD, LES PERES NATURE

« 6 MINI-CAPSULES : USITECHNOV INDUSTRIES / REPARATIONS FERROVIAIRES KLN
IDAS INNOVATION / CULTURES CHLORIS / ARPENTAGE PCB

« VIDEO MADE IN BEAUCE : EVOLUTEK ET RP PERFORMANCE




SENSIBILISATION A LENTREPRENEURIAT

Défi OSEntreprendre

DENB est partenaire du concours Défi OSEntreprendre et accompagne les -
entrepreneurs dans le dép6t de leur candidature. De plus, DENB a fait partie du jury Mi S,
local et du jury régional du concours. g

entreprenauriat

osentreprendre

Ce concours régional a comme objectif de faire rayonner les initiatives entre-
preneuriales des jeunes du primaire jusqu'a Luniversité ainsi que de nouveaux
entrepreneurs.

Semaine des entrepreneurs a l'école

DENB est fier d'avoir été partenaire de la Semaine des entrepreneurs a l'école, un événement favorisant la rencontre entre des
jeunes et des entrepreneurs de leur communauté, contribuant ainsi a promouvoir la culture entrepreneuriale aupres des jeunes.

) ; B : , —
A travers des conférences en classe, ces N ] 5 el
échanges visent a sensibiliser la releve au Z ; ‘ :
monde des affaires et a 'entrepreneuriat.

Cette année, nous soulignons a participation
de deux entreprises de notre territoire.

Photo 1: Mmes Dany Gilbert et Sarah
Rhéaume d’Armoires AD Plus.

Photo 2 : Mmes Marie-Pierre et Caroline
Poulin de JPM Métal.

Chaudiére-Appalaches Economique, la force d'un regroupement!

DENB, membre du conseil d'administration de Chaudiere-Appalaches Economique, permet, par le biais de cet organisme, d'offrir un
acces a des entrepreneurs de La Nouvelle-Beauce a des activités et projets développés et coordonnés de fagcon commune.

Espace d'accélération et de croissance d’entreprises de la Chaudiére-Appalaches

Chaudiere-Appalaches Economique,dans le cadre du projet « Espace d’accélération et de croissance des entreprises (ERAC)»,
agit comme facilitateur pour la communication, la concertation et la collaboration entre les acteurs socioéconomiques
d’'une méme région, pour mieux accompagner les entreprises. De plus, 'ERAC a contribué financierement dans 5 projets en
Nouvelle-Beauce destinés a 'amélioration des processus et de lintelligence d‘affaires vers des entreprises de plus en plus
connectées pour un montant de plus de 81000 S. Plusieurs activités/formations ont aussi été offertes aux entrepreneurs
de la région et dont : Propriété intellectuelle - Stratégies et meilleures pratiques, Bootcamp en marketing digital avec
services d'experts, Synergie et solution ERP, etc.

Mobilisation de Chaudiere-Appalaches sur les mesures en immigration

Depuis le mois d'octobre dernier, une mobilisation regroupant entreprises, élus et organismes de développement économique
de Chaudiere-Appalaches se sont mis en place pour dénoncer les nouvelles mesures en immigration. Lobjectif est de
démontrer l'impact catastrophique de ces mesures sur nos entreprises et notre économie. Durant 'automne, un sondage a
été envoyé et compilé afin de recueillir de l'information et certains témoignages sur les effets de ceux-ci. Ces données ont
permis de rédiger un mémoire, mais servent aussi a sensibiliser les élus et la population a la situation. Plusieurs reportages,
articles, entrevues ont été réalisés durant l'année 2024 et se poursuivront durant 'année 2025. Diverses rencontres avec
des élus seront aussi au programme pour la prochaine année car avec un taux de chémage de moins de 3 % en Chaudiére-
Appalaches, il nécessaire d'avoir des mesures adaptées a la réalité et non du mur-a-mur pour toutes les régions du Québec
et du Canada.




ANIMATION ECONOMIQUE

Les activités organisées par DENB assurent le rayonnement des entrepreneurs de La Nouvelle-Beauce a travers des évenements
de reconnaissance et des activités de réseautage. Ces initiatives sont rendues possibles grace a la collaboration de nombreux
partenaires et commanditaires issus de la communauté entrepreneuriale.

PARTENAIRES 5
18 FINANCIERS | 10 COMMANDITAIRES | + 915 PARTICIPANTS

345 EDITION DU SOUPER DES JEUNES GENS D'AFFAIRES DE LA NOUVELLE-BEAUCE
17 avril 2024 (275 participants)

Complice de
. \communauté

'*'b!

Revtech Systémes de Sainte-Marie a recu le Prix Jeune Entreprise de l'année pour son innovation et sa croissance soutenue.
L'entreprise s'est démarquée en seulement quelques années et représente un bel exemple de réussite entrepreneuriale.
DENB a aussi mis en valeur six jeunes entreprises nouvellement créées ou transférées en présentant des capsules vidéos
au cours de la soirée.

37 TOURNOI DE GOLF DES GENS D'AFFAIRES DE LA NOUVELLE-BEAUCE
13 juin 2024 (300 participants)
- : R

[Re bt o
|
,h"m |

i il e :
Sous la présidence d’honneur de M. André Bonneville, associé chez BVA, Levenement a permls de souligner Le 60¢ anniversaire du bureau
comptable Blanchette Vachon et Associés, fondé a Sainte-Marie.

44F EDITION DU SOUPER DES GENS D’AFFAIRES DE LA NOUVELLE-BEAUCE
6 novermbre 2024 (340 participants)

Développement
économique

Sous le theme « L'audace de réaliser et de cultiver Uexcellence », la communauté d'affaires de La Nouvelle-Beauce a rendu hommage a
M. Roger Plante (Roger Plante & Associés), qui a rejoint le Club des Batisseurs de La Nouvelle-Beauce,
ainsi qu'a Mme Maréva Bédard (Les Péres Nature), reconnue comme Personnalité d'affaires de lannée.




CONSEIL D'ADMINISTRATION

e, # I;‘, - ‘i
v L7\ 77

Frédéric Marcoux Jacinthe Breton  Olivier Dumais  Steeve Grondin Nancy Labbé Jean-Robert Carl Marcoux
Ferme Philippe Marcoux Inc. Filgo Municipalité de Structures RBR, MRC de la Lehoux Municipalité de
siege agriculture siége affaires Saint-Lambert-de-Lauzon, SRS Nouvelle-Beauce, BVA Saint-Elzéar,
et forét, siége municipal observatrice o - siege municipal
Président siege affaires

B

Christian Marcoux Nancy Mckeown Marc Rioux Simon Rodrigue  Réal Turgeon Gaétan Vachon
Christian Marcoux cuisine Services Québec Finitec, Desjardins Capital Municipalité de Saint- Ville de Sainte-Marie,
et mobilier design, siege sans droit de vote siege coopté siége coopté Isidore, siége municipal siége municipal
affaires

COMITE D'INVESTISSEMENT COMMUN

Germain Blais Olivier Dumais  Steeve Grondin Geneviéve Labonté
Beauce Atlas, Municipalité de Structures RBR, Groupe Isolofoam,
représentant du milieu Saint-Lambert-de-Lauzon, représentant du milieu représentante du milieu
économique représentant des socioéconomigue économique
investisseurs locaux

Jean-Robert  Christian Marcoux Steeve Poulin CELIEAVE ]!
LEhOUX Christian Marcoux représentant du Fonds de Ville de Sainte-Marie,
cuisine et mobilier design, solidarité FTQ représentant élu désigné
représentant du milieu par la MRC de La
socioéconomique Nouvelle-Beauce

IMPLICATIONS DE DENB

LOCALES REGIONALES

BVA, représentant de
DENB, Président

Conseil d'administration du Carrefour jeunesse-emploi de Conseil d'administration de Chaudiere-Appalaches
Beauce-Nord Economique

Concours Défi OSEntreprendre Conseil d'administration de la Fondation du Cégep
Comité de pilotage : Logement Beauce-Appalaches

Toile entrepreneuriale Nouvelle-Beauce Conseil d'administration de Mécanium

Comité aviseur sur les mesures en immigration
Comité executif et comité aviseur Vraiment Beauce
Table stratégique Immigration Beauce

Comité PAC-MRC

Comité stratégique sur la Mécatronique




UIPE DE DENB AU 31 DECEMBRE 2024
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Directrice générale
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