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L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE:
UN SOUTIEN PUISSANT ET ACCESSIBLE!

Par Nicholas Morin de Predicte

Les progrés de I'lA rendent ces outils
accessibles et utiles pour les PME sou-
haitant optimiser leurs opérations et anti-
ciper les besoins du marché.

Bien que souvent percue comme récente, I'lA
existe depuis plus de 70 ans. Le premier cas docu-
menté, le programme «Logic Theorist» des années
1950, marquait déja une révolution en prouvant des
théorémes mathématiques. Aujourd’hui, I'A s'in-
tegre naturellement dans notre quotidien, non pas
pour remplacer les humains, mais pour augmenter
nos capacités et enrichir nos projets. Voici quelques
exemples de son utilité pour les entreprises:

LES MODELES DE LANGAGE NATUREL:
UNE AIDE POUR LA GESTION QUOTIDIENNE
Les modeles LLM (Large Language Models) ana-
lysent et générent du texte, simplifiant des taches
comme le service client, I'assistance technique ou la
rédaction de contenu. Une PME peut, par exemple,
automatiser les réponses aux questions fréquentes de
ses clients, offrant des réponses rapides et pertinentes.
Ces modeles permettent de répondre aux attentes
clients tout en libérant du temps pour se concen-
trer sur la croissance. lls fournissent l'information au
moment ol onenabesoin,gagnantainsi en efficacité
dans un contexte de pénurie de main-d'ceuvre.

L'IA GENERATIVE: CREATIVITE ET GAIN DE
TEMPS EN QUELQUES CLICS

LIA générative ne se limite pas a comprendre le
texte; elle peut aussi créer des contenus visuels, audio
ou des idées marketing. Une entreprise peut |'utiliser
pour tester des concepts de marketing ou générer
du contenu engageant pour les réseaux sociaux en
quelques minutes.

LES MODELES PREDICTIFS:
ANTICIPER POUR MIEUX GERER

Les modeles prédictifs analysent les données
historiques pour anticiper les tendances et les

comportements. Par exemple, une entreprise de
commerce de détail peut prédire la demande en
fonction des saisons, optimiser ses stocks et éviter les
ruptures. Dans la distribution, ces modéles détectent
des cyclesde vente et permettent d'adapter les straté-
gies d'approvisionnement. Cette capacité a anticiper
les besoins et a ajuster les opérations en fonction des
données historiques permet une planification plus
précise et efficace.

LES MODELES PRESCRIPTIFS:
PASSER A ACTION AVEC DES
RECOMMANDATIONS CONCRETES

Les modeles d'lA prescriptifs vont au-dela de la
simple prévision en proposant des recommandations
d'actions ciblées. Par exemple, pour une entreprise de
commerce, ces modeles ne se contentent pas de pré-
dire une hausse delademande, ils suggérent aussides
stratégies d'approvisionnement ou des promotions
ciblées pour maximiser les ventes.

Ce type d'lA aide les PME a transformer les don-
nées en actions concrétes, facilitant ainsi la prise de
décisions optimisées et alignées avec leurs objectifs
commerciaux. Une diversité de modéles pour des
besoins variés Les modéles d'lA se distinguent par
leurs fonctions spécifiques : certains analysent le
langage, d'autres créent des contenus ou encore
prédisent les tendances. Ils sont complémentaires,
un peu comme les expertises humaines. Chacun de
cesmodeles répond a des besoins spécifiques, offrant
ainsi une flexibilité et une adaptabilité précieuses.

UNE TECHNOLOGIE A PORTEE DE MAIN

L'IA nest plus réservée aux grandes entreprises.
Les outils modernes, concrets et abordables, sont
congus pour étre facilement intégrés aux systemes
existants. Que ce soit pour planifier ses repas,
répondre aux clients, créer des contenus ou prévoir
les ventes, I'lA est un allié puissant, accessible et
modulable, qui permet de réaliser davantage, avec
des ressources optimisées.

{
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BONNES NOUVELLES
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SAINTE-MARIE
. Cest un investissement de 2,5M$ qui propulse
I'ouverture prochaine d’'une nouvelle succursale

_=m~  Ashton a Sainte-Marie-de-Beauce. Cette initiative

comprend la construction, 'aménagement et |'ac-
quisition d'équipements pour le restaurant.

LES PETITS POMMIERS
FRAMPTON

gy Un investissement de plus de 3M$ du
@ Gouvernement du Québec a permis la construction

3 d'un centre de la petite enfance (CPE) de 62 places a

Frampton, sur les terrains de I'ancienne quincaillerie
" (0OP, acquis par la municipalité en 2022.

DEVELOPPEMENT

~ RESIDENTIEL

SAINT-ISIDORE

“ 31 Lamunicipalité de Saint-Isidore a lancé un dévelop-

pement résidentiel de 300 portes. Parallélement,

% elle procede a la mise a niveau du centre de trai-
- tement des eaux usées. Ensemble, ces projets tota-
= lisent uninvestissement de 16 M3.

= PARCINDUSTRIEL
SAINT-LAMBERT-DE-LAUZON

Le parc industriel de Saint-Lambert-de-Lauzon
continue de croitre avec un investissement de
12 M$ et une expansion a 110 hectares. Onze nou-
veaux lots prés de la rue Marcel-Dumont offriront de
belles opportunités aux entreprises.

Avec plus de 150 entreprises manufacturiéres sur son territoire, la MRC de La Nouvelle-Beauce
est un milieu dynamique pour le développement économique. Découvrez quelques
investissements majeurs qui ont eu lieu dans la derniére année ou qui sont en cours de réalisation.

AVANTIS COOPERATIVE
SAINTE-HENEDINE

Avantis Coopérative investit 2M$ dans
la construction d'un nouvel entrepdt
de semences de 11000 pieds carrés a
Sainte-Hénédine. Cet investissement, réalisé

en partenariat avec Sollio Agriculture, sinscrit =

dans une stratégie pour répondre a I‘évolution
du marché agricole.

DEPANNEUR LANGEVIN

SCOTT

Clest avec un investissement de 4000005 que le
dépanneur Langevin a Scott procéde a un agran-
dissement permettant d'élargir l'offre alimentaire
disponible en ajoutant du prét-a-manger.

MAISON DAYA

FRAMPTON

Maison Daya a Frampton, reconnue par le CISSS,
héberge et accompagne 18 personnes avec une
déficience intellectuelle ou un trouble du spectre de

! lautisme. Un investissement de 700000 $ a permis

I'achat et I'aménagement du batiment.

SMURFIT WESTROCK
SAINTE*MARIE

Smurf it Westrock, située a Sainte-Marie, a réalisé
un investissement de 14 M$ pour I'acquisition de

1l nouveaux équipements dimpression. Ce projet vise
, a accroitre la performance de la production tout en
optimisant la sécurité des opérations.

westrock.com

INVESTIR EN FORMATION, C’'EST PAYANT !

Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.

Centre de services

scolaire de Ia Cégep CENTRE

Beauce-Etchemin Beauce y— U N |VERSITAI RE
Québec Appalaches DES APPALACHES

418 228.5541, poste 26200
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PRENDRE LA RELEVE D’'UNE ENTREPRISE::

UNE OPPORTUNITE ENTREPRENEURIALE A SAISIR

Vous étes animé par l'esprit entrepreneurial et révez de diriger votre propre entre-
prise, mais I'idée de démarrer a partir de zéro vous freine? Pourquoi ne pas envisager
de prendre lareléve d’une entreprise existante? Lareléve entrepreneuriale est une voie
enrichissante qui permet de reprendre les rénes d’une entreprise tout en bénéficiant
d’une base solide et d’'un marché déja établi. C'est une avenue a fort potentiel, surtout
dans un contexte ou de nombreuses entreprises cherchent activement un repreneur.

VOTRE =

PARTENAIRE
DE CONFIANCE

Le parcours de la releve comporte plu-
sieurs étapes et questionnements cruciaux
pour assurer une transmission efficace et
harmonieuse. Avec Développement éco-
nomique Nouvelle-Beauce (DENB), bénéfi-
ciez d’'une ressource neutre, rigoureuse et
gratuite pour vous accompagner a chaque
étape de votre projet de reléve, en toute
confidentialité.

LES QUESTIONNEMENTS CLES
POUR UNE RELEVE D’ENTREPRISE
REUSSIE

La reprise d'une entreprise souléve une
série de questions stratégiques qui ont des
impacts sur le plan fiscal, humain et financier.
Voici des points essentiels a considérer pour
une prise de décision éclairée:

B Achat d’actions ou d’actifs: Quelle
option est la plus avantageuse pour vous
et quels sont les impacts Iégaux et finan-
ciers de chaque choix?

B Incidence humaine et fiscale: Quels
seront les effets de la releve sur les
employés en place et comment anticiper
les implications fiscales de la transaction ?

B Création d’une société de gestion:
Est-ce avantageux de créer une structure
spécifique pour faciliter I'acquisition ?

B Evaluation de I'entreprise et négocia-
tion: Comment évaluer la juste valeur de
I'entreprise et entamer des négociations
constructives?

B Vérification diligente et convention
d’actionnaires: Quelles vérifications
sont nécessaires avant I'achat et quel role
joue la convention d’actionnaires pour
formaliser les engagements?

Contactez les Conseillers de

DENB pour vous accompagner
dans cette démarche

COMMENT REUSSIR VOTRE PROJET
DE RELEVE?

L'accompagnement est essentiel a chaque
étape du processus de reléve. Chez DENB, nous
offrons un éventail de services pour soutenir
les futurs repreneurs dans cette démarche.
Voici les principaux éléments a considérer, ou
nos conseillers pourront vous accompagner
dans votre projet de reléve:

B Recherche de releveur/cédant:
Identification de profils correspondant a
vos objectifs et a la culture d'entreprise.

H Validation du projet de reléve: Analyse
approfondie de la viabilité du projet pour
garantir sa rentabilité.

B Soutien pour le plan d’affaires et mon-
tage financier: Elaboration d’un plan
solide et structuré pour stabiliser et optimi-
ser les finances.

B Accés au financement: Aide a l'obtention
des fonds nécessaires, en identifiant les pro-
grammes adaptés a vos besoins.

B Référencement vers des experts spécialisés:
Partenariat avec des notaires, comptables,
consultants et fiscalistes pour des conseils
techniques et personnalisés.

PROGRAMMES DE FINANCEMENT
ET RESSOURCES POUR SOUTENIR
VOTRE RELEVE

DENB facilite I'accés aux programmes de
financement dédiés a la reléve d'entreprise,
que ce soit a travers des fonds locaux comme
le FLI/FLS de la MRC de La Nouvelle-Beauce
ou des initiatives de partenaires tels que
Futurpreneur et Acces experts de la CTEQ.
Ces programmes offrent des possibilités de
financement et de soutien aux jeunes entre-

Nous sommes spécialisés en soudure,
garantissant des résultats solides et
durables, que ce soit avec notre unité

preneurs en démarrage.
B Fidélisation post-transaction: Avec DENB, profitez d’'une expertise
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mobile ou & notre atelier.

Innovation et qualité
Service client personnalisé
Partenariats durables

NOUS JOINDRE ¥

418 209-3046

soudeurquebec.com

Comment maintenir la fidélité des clients complete, neutre et confidentielle pour

et des employés une fois la transaction
conclue?

Des questions comme celles-ci struc-
turent votre réflexion et assurent que chaque
aspect de la reléve a été rigoureusement
envisagé.

réussir votre projet de reléve. Un conseil-
ler de DENB sera a vos cOtés pour vous
guider et maximiser vos chances de réus-
site. Ne laissez rien au hasard et entamez
dés aujourd’hui votre parcours de repre-
neur avec un accompagnement adapté et
sécuritaire.

AVEC AGRI-LIM 50

«FINI LA ROUILLE! » -Non corrosif

Produit de remplissage liquide
concu pour les pneus agricoles,

-Résiste au gel jusqu’a -50°C -Non graisseux -Non polluant

Pour connaitre la liste des marchands autorisés de votre région,
visitez notre site Web au www.agri-lim.com ou par téléphone au 418 935-7149

industriels et forestiers.

-Non collant - Biodégradable

>18066-5




«MADE IN BEAUCE »

RP RACE: REPOUSSER LES LIMITES DE LA PERFORMANCE

mance des véhicules de compétition.

UNE HISTOIRE DE PASSION ET D’AUDACE

L'histoire de RP Race Performance débute avec la passion de
Richard Pelchat pour les sports mécaniques. Apres avoir modifié et
optimisé son propre équipement pour obtenir des performances
maximales, il décide en 2016 de fonder RP Race Performance pour par-
tager son savoir-faire en matiere de quads, motocross et motoneiges.
Graceaunevision claire etuntravail acharné, l'entreprise a rapidement
connu une croissance soutenue, ce qui a conduit au déménagement
dans une nouvelle usine a Saint-Lambert-de-Lauzon en 2022.

DES PRODUITS SUR MESURE POUR LES CLIENTS

RP Race Performance se spécialise dans la conception de piéces
sur mesure pour optimiser les performances des véhicules de com-
pétition. Lentreprise utilise la conception assistée par ordinateur et
des tests sur dynamométre pour créer des produits parfaitement
adaptés aux besoins des clients, quiil s'agisse de systémes d’admis-
sions, déchappements ou d'autres composantes essentielles. RP
Race Performance conserve les opérations critiques, comme le
dessin, la conception, la soudure et I'assemblage, localement a
Saint-Lambert-de-Lauzon, assurant un controle de qualité strict.

epuis sa création en 2016, RP Race Performance est devenue une référence dans le
domaine des piéces de performance pour véhicules hors route. Fondée par Richard
Pelchat, un ancien champion canadien de quad, I'entreprise s’estimposée par son inno-
vation et sa capacité a concevoir des produits sur mesure pour maximiser la perfor-

UN MODELE DE CROIS-
SANCE: DES PRODUITS
QUISEVENDENT SUR
LES CIRCUITS

Performance repose en grande
partie sur la qualité de ses produits qui se fait valoir sur les circuits.
En commanditant des coureurs et en les équipant de ses produits,
I'entreprise bénéficie d'une visibilité accrue. Lorsque ces pilotes
gagnent, la demande pour les piéces RP Race Performance aug-
mente. Cela crée un cercle vertueux ol la performance et l'excel-
lence deviennent les meilleurs ambassadeurs de la marque.
Aujourd’hui, RP Race Performance distribue ses produits dans
plus de 35 pays et continue d'élargir sa présence, notamment
aux Etats-Unis. Lentreprise expédie chaque semaine dans des
pays aussi éloignés que I'Argentine et I'Australie, assurant ainsi
une visibilité mondiale pour ses produits. RP Race Performance
maintient un contact étroit avec ses clients et ses coureurs, ce
qui lui permet de bien comprendre leurs besoins et d'adapter ses
offres en conséquence.

Protections de

et en protections sur mesure.

1800 561-4110

promutuelassurance.ca

ASSURANCE

ENTREPRISE

I RP Race: Richard Pelchat et son équipe de RP Race Performance
Le succés de RP Race lmr e somm—. o Sm— o

INNOVATION CONTINUE ET DEVELOPPEMENT
STRATEGIQUE

Linnovation est un moteur essentiel de la stratégie de RP Race
Performance. Lentreprise ne se contente pas d'améliorer ses produits,
elle cherche également a optimiser ses processus de production et
a développer de nouveaux produits pour répondre a la demande
croissante.

UN AVENIR PROMETTEUR

RP Race Performance a pourambition de devenir un acteurincon-
tournable dans le secteur des pieces de performance pour véhicules
de compétition. En visant un chiffre d'affaires de 10 millions de dollars
d’icicingans, 'entreprise projette également de renforcerson équipe et
d'augmenter ses capacités de production a Saint-Lambert-de-Lauzon.

Allié d’expérience.

confiance.

Comme plus de 60 000 entreprises d’ici, faites confiance
a un assureur comptant plus de 170 ans d’expérience en conseils

DEMANDEZ-NOUS UNE SOUMISSION,
VOUS VERREZ POURQUOI ON NOUS FAIT AUTANT CONFIANCE.

PROMUTUEL

>21988-1
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LA TABLE STRATEGIQUE EN IMMIGRATION DE LA BEAUCE

PAR DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE NOUVELLE-BEAUCE

La Table stratégique en immigration de la Beauce exprime une profonde inquiétude
concernant les récentes mesures annoncées par les gouvernements fédéral et pro-
vincial visant a réduire 'immigration temporaire. Alors que le Portrait de I'immigration
actuelle et a venir en Beauce met en lumiére I'importance cruciale de la main-d’ceuvre
étrangére pour I'économie régionale, ces nouvelles régles aggraveront les défis déja
pressants pour de nombreuses entreprises beauceronnes.

UNTAUX DE CHOMAGE
HISTORIQUEMENT BAS QUI PERDURE

La région de la Beauce et de
Chaudiére-Appalaches se distingue avec |'un
des plus bas taux de chémage au Canada, enre-
gistré a 2,9% en aolt 2024, méme si le taux de
chémage augmente ailleurs au Québec, ou il
atteint 5,8 %. Cette situation témoigne de la
solidité économique de la région, malgré les
pressions sur le marché du travail.

Lors d'une conférence de presse le
7 octobre, les représentants de la Table se sont
dit alarmés face a I'impact économique que
ces restrictions pourraient engendrer, parti-
culiérement dans un contexte ou, malgré une
stabilisation des intentions de recrutement
a l'international, la main-d'ceuvre étrangére
demeure indispensable, voire vitale pour la
survie de plusieurs secteurs. Le portrait, basé
sur un sondage mené en juin dernier aupres
de 162 entreprises de la région, montre que
plusieurs d'entre elles dépendent de I'immi-
gration temporaire pour pourvoir des postes
«bas salaires », ceux précisément visés par les
nouvelles restrictions.

DES RESTRICTIONS INQUIETANTES
POURLES ENTREPRISES LOCALES ET
LES INSTITUTIONS SCOLAIRES

Les récentes annonces, notamment la
réduction a 10% du pourcentage d'embauche
autorisé pour les postes a bas salaires et la

hausse de 20% du seuil salarial pour le volet
des postes a haut et bas salaire dans le cadre
du Programme des travailleurs étrangers tem-
poraires (PTET), posent un risque majeur pour
I'économie régionale.«Cesrestrictions frappent
directement les entreprises de la Beauce, qui,
en dépit d'une baisse relative des intentions
de recrutement, ont encore un besoin crucial
de travailleurs étrangers pour maintenir leurs
opérations a flot», déclare M. Gaétan Vachon,
préfet de la MRC de Nouvelle-Beauce et repré-
sentant de la Table stratégique.

De nombreux travailleurs étrangers tem-
poraires (TET) actuellement en poste dans la
région sont déja engagés dans des démarches
defrancisation et d'intégration dans leurs com-
munautés. Ces efforts, qui profitent tant aux
entreprises qu'a I'économie locale, risquent
d'étre réduits a néant par ces nouvelles
mesures. Sans une période transitoire, ces tra-
vailleurs pourraient étre contraints de quitter
le pays, ce qui porterait un coup dur aux entre-
prises qui comptent sur eux.

LA TABLE COMPREND LA NECESSITE
DE CERTAINES MESURES

La Table stratégique reconnait que la forte
augmentation de I'immigration ces derniéres
années justifie la mise en place de certaines
régulations. Le Portrait de l'immigration
2024-2025 montre qu’un nombre significatif de
TET et de leurs familles sont arrivés récemment,

Développement
economique
Nouvelle-Beauce

325-280, boul. Vachon Nord
Sainte-Marie (Québec)
G6E OH2

denb.ca

Table stratégique: Martin Beaulieu (CJE Beauce-Sud), Marie-Josée Bolduc (CJE Beauce-Nord),

Marléne Bisson (Développement économique Nouvelle-Beauce), Daniel Chainé (Beauce-
Centre Economique), Héléne Latulippe (Conseil économique de Beauce), Luc Provencal (député
de Beauce-Nord), Gaétan Vachon (préfet de la MRC de La Nouvelle-Beauce), Jonathan V.
Bolduc (préfet de la MRC Beauce-Centre), Manon Amorosini (Deflex Composite Inc.),

Serge Jacques (Deflex Composite Inc.).

exercant une pression croissante sur les infras-
tructures locales, notamment en matiére de
logement et de services publics. Néanmoins,
bien que certaines mesures soient justifiées, il
est essentiel qu'elles tiennent compte des spé-
cificités économiques et humaines de la région.

UN APPEL A DES MESURES ADAPTEES
Avec un enjeu de main-d'ceuvre qui séviten
Beauce depuis plusieurs années, la Table stra-
tégique insiste sur le fait que la main-d‘ceuvre
étrangére reste indispensable pour la région.
Elle appelle donc les gouvernements a adop-
ter des solutions transitoires avant d'appliquer
les nouvelles régles de fagcon drastique, afin de
permettre aux entreprises de s'adapter tout
en respectant les personnes concernées, et de
préserver la stabilité économique de la Beauce.
De plus, il est essentiel pour le développement
de Chaudiére-Appalaches de tenir compte de
ses particularités et non, d'imposer des regles
mur a mur a toutes les régions du Québec.

MOBILISATION EN COURS DANS
CHAUDIERE-APPALACHES

Chaudiere-Appalaches économique (orga-
nisme dont le conseil d’administration est com-
posé des organismes de développement éco-
nomique de Chaudiére-Appalaches) et laTable
régionale des élus de Chaudiére-Appalaches
ont dégagé un budget afin de développer et
mettre en ceuvre un plan d'action et de com-
munication. Certaines actions médiatiques
sont a prévoir mais surtout des rencontres avec
les diverses instances gouvernementales afin
de démontrer I'impact catastrophique de ces
mesures sur nos entreprises et notre économie.

Un sondage a été expédié en novembre
aux entreprises de Chaudiere-Appalaches
permettant de quantifier I'impact mais aussi
d‘avoir un portrait réel de la situation de
Chaudiere-Appalaches. Nous serons ainsi,
mieux outillés pour défendre nos points et
revendiquer des mesures applicables a notre
région.

bvae

Comptabilité d’affaires
et services-conseils

MERCI A NOS
PARTENAIRES MAJEURS

O Desjardins =72 TELUS’

MRC deLaNouvelle-

~~Beauce
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PRODUCTIV: DES SERVICES STRUCTURES EN SOUS-TRAITANCE
MANUFACTURIERE DEPUIS 20 ANS

PAR DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE NOUVELLE-BEAUCE

En octobre dernier, a l'occasion de son 20¢ anniversaire, I'entreprise Coup de pouce
sous-traitance manufacturiére a adopté le nom de Productiv. Depuis 2020, Nancy
Asselin occupe le poste de directrice générale et porte de grands projets de développe-

ment pour I'entreprise.

Etablie a St-Elzéar depuis 2022 dans une
nouvelle usine de 25000 pieds carrés, Productiv
dispose désormais d'équipements a la hauteur
de ses ambitions, préts a soutenir sa clientéle
croissante et a mener a bien des projets de
sous-traitance manufacturiére de grande
envergure. La fondatrice, Héléne Picard, quitte
I'entreprise avec un sentiment de satisfaction,
fiere du parcours de Productiv comptant une
soixantaine d'employés capables de réaliser
des projets complexes et variés.

UNE OFFRE DE SERVICE DIVERSIFIEE
Productiv a su évoluer au fil des années
pour offrir une gamme de services diversifiés
incluant I'assemblage, 'emballage, la fabrica-
tion et la production sur mesure tout en déve-
loppant une expertise en électronique et en
assemblage complexe. Léquipe de Productiv
s'assure de suivre des procédés rigoureux pour

garantir la qualité, la sécurité et la transparence
envers ses clients. Les outils de gestion d'inven-
taire et les tableaux de bord personnalisés
permettent un suivi en temps réel, procurant
ainsi une proximité avec les clients qui peuvent
superviser leur production a distance.

DEVOP:UN PROGRAMME
DE DEVELOPPEMENT HUMAIN ET
PROFESSIONNEL

Pour Productiv, I'engagement envers ses
employés et la qualité de ses services sont
au coeur de son identité. Productiv accorde
une grande importance a l'esprit d‘équipe et
a l'entraide, persuadée que le succes repose
sur le développement et Iimplication de
chaque membre de l'organisation. Le pro-
gramme interne de développement per-
sonnel DevOp, est congu pour maximiser le
potentiel de tous ses employés en valorisant

le perfectionnement continu, s'adap-
tant aux besoins individuels pour
que chacun puisse atteindre son
plein potentiel. Productiv s'appuie
sur une équipe multidisciplinaire
engagée a créer un environnement
de travail inclusif et stimulant, ou

chacun est encouragé a s'améliorer

et a évoluer dans l'entreprise.

UN AVENIR PROMETTEUR
Productiv ne se contente

pas d'offrir des services de

sous-traitance; elle se positionne

comme un acteurengagé along terme, prétea
affronter les défis de I'avenir. Lentreprise conti-
nue d'investir dans des technologies avancées
pour optimiser ses processus et rester a la fine
pointe des innovations industrielles. De nou-
veaux projets de croissance sont en prépara-
tion, avec l'objectif de développer davantage

I'offre de services et de renforcer la présence de
Productiv dans le secteur manufacturier.
L'équipe de Productiv envisage avec ambi-
tion de nouvelles opportunités, tant au niveau
deladiversification des services que de la crois-
sance géographique, tout en restant fidéle a
ses valeurs de transparence et de proximité.

Nous recrutons
dans le monde
pour des gens d’ici!

Recrutement international

] 581.318.2057

(@ info@arimecanada.com
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