
DENB C’EST…

• Une porte d’entrée pour les entrepreneurs 

• Un accompagnateur auprès des entreprises en  
phase de démarrage, de croissance et de transfert 

• Un soutien pour surmonter les difficultés et  
trouver des solutions 

• Une source de référencement 

• Un réseau d’affaires incroyable 

• Un précieux collaborateur dans le financement  
d’entreprises de la région

DENB C’EST AUSSI...

• Un participant actif au développement de  
projets structurants 

• Un pilier du développement économique de  
La Nouvelle-Beauce
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C’est avec un grand plaisir que nous vous présentons 
le rapport annuel de Développement économique  
Nouvelle-Beauce. Celui-ci témoigne de nos actions et 
interventions qui visent à soutenir nos entrepreneurs dans 
le développement de leurs projets d’affaires, mais aussi à 
maintenir et stimuler le dynamisme de notre région.

L’année 2023 a été une bonne année en termes 
d’accompagnement des entrepreneurs. L’équipe de DENB a  
réalisé plus de 2 720 interventions sous différentes formes,  
service-conseil, soutien au plan d’affaires, recherche 
d’informations et de financement, référencement à des 
ressources spécialisées, soutien à l’implantation, recherche de 
terrains, bâtiments et locaux, le service du mentorat d’affaires, 
etc. Dans la dernière année, DENB a aussi été impliqué dans 
plusieurs dossiers de relève d’entreprise permettant ainsi de 
conserver ces entreprises bien actives sur notre territoire. 

Malheureusement, on ne peut passer sous silence la 
fermeture de l’usine d’Olymel à Vallée-Jonction qui a eu 
l’effet d’une onde de choc pour La Nouvelle-Beauce. Olymel 
étant le plus gros employeur de la région et un abattoir à 
gros volume, l’entreprise était un joueur important dans 
le portrait économique de la région. DENB a joué un rôle 
de coordonnateur auprès d’un comité de suivi composé de 
l’ensemble des acteurs politiques et des divers intervenants 
pouvant travailler à amoindrir l’impact de cette fermeture 
sur les employés, les producteurs de porcs, les fournisseurs, 
la municipalité de Vallée-Jonction ainsi que la région. Notre 
équipe a aussi collaboré à diverses activités, dont certaines 
avec le comité de reclassement en place pour faciliter le 
placement des travailleurs dans d’autres entreprises d’ici. Les 
divers acteurs socio-économiques demeurent à l’affût des 
opportunités pouvant maintenir et accentuer la vitalité de la 
municipalité de Vallée-Jonction et de la région.

Sur une note plus stimulante, notre désir d’accentuer  
l’innovation et la productivité dans les entreprises 
du territoire nous a menés à la réalisation d’un Salon  
Robotique & Automatisation qui a eu lieu en mai. Ce salon 
a connu un réel succès. Avec un achalandage de près de  

650 participants, plus d’une cinquantaine d’exposants 
provenant de la région, mais aussi d’un peu partout au Québec 
et une dizaine de conférences, les commentaires ont été plus 
que positifs provenant des participants et des exposants. 
Devant un tel succès, DENB prévoit une deuxième édition en 
mai 2025.

Comme vous le savez, DENB s’implique activement dans 
la mise en place de projets structurants pour la région. Des 
projets qui nécessitent plusieurs mois, voire des années 
à se concrétiser, mais qui ont un impact majeur sur le  
développement de notre communauté. Prenons par  
exemple le District de la construction innovante (DCI). Des 
demandes d’aides financières ont été déposées auprès de 
divers ministères pour ce projet d’envergure qui abritera un 
laboratoire en robotisation et automatisation, un laboratoire 
en acoustique ainsi qu’un espace de formation, animation 
et collaboration entre les partenaires de l’écosystème 
d’innovation et les entreprises du secteur de la construction. 
Une étude de marché portant sur le volet acoustique est en 
cours. Ce projet porteur pour la région nécessite une très 
grande mobilisation du milieu. 

Ces projets sur lesquels nous consacrons du temps passent 
souvent inaperçus, mais ils sont essentiels pour un avenir 
prospère et une région dynamique.

En terminant, nous tenons à remercier chaleureusement toute 
l’équipe pour le travail, l’engagement et le professionnalisme 
qu’elle transpose dans ses actions chaque jour. 

Un grand merci aux administrateurs, aux bénévoles, aux 
partenaires, aux commanditaires et aux membres pour votre 
engagement auprès de notre organisation, mais aussi pour 
votre implication dans le développement économique de La 
Nouvelle-Beauce.

À vous, entrepreneurs de notre région, soyez assurés de 
l’appui de DENB et de son désir de contribuer au succès de 
votre projet d’affaires.

Frédéric Marcoux

MOT DU PRÉSIDENT ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 

NOTRE VISION
Véritable catalyseur et chef de file en développement économique, 
DENB crée en Nouvelle-Beauce un environnement dynamique 
favorable à l’établissement et à la croissance des entreprises.

NOTRE MISSION
Stimuler l’essor économique en Nouvelle-Beauce, mobiliser les 
partenaires autour de projets structurants et accompagner les 
entrepreneurs dans leur développement.

MARLÈNE BISSONFRÉDÉRIC MARCOUX
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UN ACCOMPAGNEMENT OFFERT SELON 
LES BESOINS DES ENTREPRENEURS!
L’accompagnement d’un entrepreneur par l’équipe de DENB varie selon le type de projet :  
Démarrage, croissance, consolidation ou relève d’entreprise.

Il peut prendre différentes formes comme :

• Service-conseil;
• Soutien à l’élaboration d’un plan d’affaires et de prévisions financières;
• Étude de faisabilité, simulations;
• Aide à la recherche de financement et de programmes gouvernementaux applicables;
• Références à des services spécialisés;
• Recherche de releveur/cédant;
• Mentorat d’affaires;
• Accompagnement dans la recherche d’un local, d’un terrain ou d’un bâtiment. DENB est un relai privilégié avec les  

personnes-ressources des villes, municipalités ou MRC.

BILAN DES SERVICES RENDUS EN 2023

TYPES DE SERVICES OFFERTS PAR DENB

Consultation, orientation et référence 309

Plan d’affaires, prévisions financières 79

Accompagnement et suivi 126

Formation en entrepreneuriat 159

Recherche de financement 84

Autres services techniques (localisation, maillage, etc.) 204

TOTAL 961

* Une entreprise ou un promoteur est calculé qu’une seule fois dans chaque service.

DES FONDS POUR SOUTENIR LE DÉMARRAGE, 
LA CROISSANCE ET LE TRANSFERT D’ENTREPRISE

BILAN SOMMAIRE 
DES FONDS 
LOCAUX

NOMBRE DE 
DOSSIERS 
ACCEPTÉS

AIDE 
FINANCIÈRE 
ACCEPTÉE

INVESTISSEMENTS
TOTAUX 

FLI/FLS 8 570 000 $  23 207 631 $

Futurpreneur 3   56 475 $ 393 475 $

Soutien au travailleur
autonome (démarage) 1    N/A N/D

25,6% EXTÉRIEUR

2,5%

3,4%

0,6%

5,6%

1,3%

31,3%

3,8%

11,2%

0,4%

6,0%

9,3%

FRAMPTON

SAINT-BERNARD

SAINTE-HÉNÉDINE

SAINT-ELZÉAR

SAINTE-MARGUERITE

SAINTE-MARIE

SAINT-ISIDORE

SAINT-LAMBERT-DE-LAUZON

SAINTS-ANGES

SCOTT

VALLÉE-JONCTION

PROVENANCE  
DE LA  
CLIENTÈLE DENB

+710
PARTICIPANTS

2 720
DENB A EFFECTUÉ PLUS DE

INTERVENTIONS DURANT L’ANNÉE
12

ENTREPRISES OU PROMOTEURS 
DE LA NOUVELLE-BEAUCE ONT 
BÉNÉFICIÉ D’UNE AIDE  
FINANCIÈRE DONT DENB EST  
GESTIONNAIRE OU PARTENAIRE 
PAR ENTENTE.
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Étant issus du secteur des services financiers aux entreprises 
et entrepreneurs, nous connaissions bien l’accompagnement 

offert par DENB. Alors, lorsque l’opportunité de prendre la relève 
d’Usitechnov s’est présentée, nous l’avons impliqué très tôt dans 

le processus, car même si nous étions à l’aise avec les  
démarches de financement, nous savions reconnaitre leur valeur 

ajoutée. Grâce à l’implication de DENB dans notre transaction, 
nous avons pu bénéficier d’un prêt intéressant, de bonnes 
références et même d’une subvention pour les honoraires 

professionnels liés à la transaction. Nous recommandons à tout 
entrepreneur en situation de démarrage ou de relève de prendre 

le temps de rencontrer un conseiller(ère) de DENB. 

Frédéric Gagné et Charles Quirion  
Copropriétaires d’Usitechnov

Sainte-Marie

Je tiens à remercier DENB, plus particulièrement la conseillère en  
innovation et productivité pour son soutien apporté à notre équipe 
dans notre projet de gestion documentaire. Sa compréhension de  

notre réalité opérationnelle a fait la différence et nous a  
permis d’aborder avec une perspective plus large et une approche 

stratégique. Nous sommes reconnaissants de l’avoir eue à nos côtés. 

Pascale Nadeau 
Gestionnaire Clinique Vétérinaire du Compagnon inc

Sainte-Marie

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude envers l’équipe 
de DENB pour leur soutien inestimable dans l’accompagnement 
de notre nouveau projet d’envergure. Elle a agi comme mentor, 
nous aidant à déterminer avec précision les étapes à suivre, ce 

qui a grandement contribué à notre réussite. Leur appui a été une 
source de confiance et d’encouragement, nous incitant à choisir 

la région pour y installer les locaux de notre entreprise. Leur 
engagement constant nous a rassurés et a renforcé notre déter-
mination à aller de l’avant. DENB est un partenaire stratégique 

essentiel pour la croissance économique de la région. 

Mathieu Gagné et Marc Talbot-Pouliot 
Copropriétaires de Solutions M2

Sainte-Marie

DENB m’a permis de concrétiser un grand projet, la reprise de  
l’entreprise familiale. L’équipe a su me guider à travers les différentes 

étapes du processus, m’a proposé des subventions qui m’étaient 
inconnues et m’a même fourni les outils nécessaires pour évaluer la 

rentabilité de ma future acquisition. Je suis convaincue que la  
transition a été plus facile grâce à DENB. 

Florence Dumont 
Présidente de Dumont Design
Saint-Lambert-de-Lauzon

TÉMOIGNAGES

Nous souhaitons exprimer nos plus sincères remerciements à DENB 
pour son rôle essentiel dans le processus d’acquisition de l’entreprise 
KLN. Cette opération a représenté un moment clé dans la transaction 
et n’aurait pas été possible sans le soutien et l’engagement de DENB. 
Son implication proactive et son expertise ont grandement contribué 

à la réussite de cette acquisition.
Nous avons été particulièrement impressionnés par la diligence dont 
a fait preuve DENB tout au long du processus. L’équipe a démontré un 

professionnalisme exemplaire, allant au-delà de nos attentes, pour 
assurer une transition fluide et efficace. 

David Pelletier et Marc-Antoine Faucher  
Copropriétaires de Réparations Ferroviaires K.L.N. inc.

Saint-Lambert-de-Lauzon
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Fonds local d’investissement (FLI)/Fonds local de solidarité (FLS)
DENB est mandaté par la MRC de La Nouvelle-Beauce 
pour la gestion des Fonds locaux d’investissement 
et de solidarité (FLI et FLS). Ces fonds, mis en place 
pour soutenir les entreprises du territoire, offrent des  
financements complémentaires sous forme de prêts 
pour la réalisation de projets en démarrage, en expan-
sion ou en relève. 

Au 31 décembre, le portefeuille FLI/FLS compte 26 entreprises totalisant des investissements de 955 778 $.

« Depuis nos débuts avec DENB pour assurer la réussite de la relève chez 
Imago, l’équipe s’est avérée inestimable. Leur accompagnement complet, 
des prévisions financières au financement, a été essentiel. Les politiques 
de financement adaptées ont été un soutien majeur pour notre croissance 
rapide.  La flexibilité et les conseils précieux ont renforcé notre prise de  
décision. La collaboration avec le milieu a également été appréciée. DENB est 
bien plus qu’un partenaire financier, c’est un acteur clé de notre réussite. »

Charles Morin
Président d’Imago Communication 
Sainte-Marie

NOMBRE DE 
DOSSIERS 
ACCEPTÉS

AIDE 
FINANCIÈRE 
ACCEPTÉS

INVESTISSEMENTS
TOTAUX

FLI/FLS 8 570 000 $                 23 207 631 $

BILAN SOMMAIRE
DES FONDS LOCAUX

PROGRAMMES D’AIDE FINANCIÈRE

Soutien au Travail Autonome

La mesure STA vise à soutenir les participants désirant parvenir à 
l’autonomie sur le marché du travail en créant leur propre entreprise 
ou en devenant travailleurs autonomes. DENB, en partenariat avec 
Services Québec, s’assure de la promotion et de la gestion de cette 
mesure. 

« Merci à DENB pour le soutien tout au long de l’année, cela m’a  
permis de dépasser mes limites et d’établir un plan clair pour les 
années futures. D’approfondir mes besoins 
et ce que je voulais faire et ne voulais plus 
faire. 

J’ai également appris à me connaître au 
travers cette expérience et j’ai maintenant 
plus confiance en moi et en mes choix. »

Léony Hébert 
Propriétaire de Les Jardins d’Autarcie
Vallée-Jonction

Créavenir        

C’est un partenariat entre Desjardins Entreprises Beauce-Appalaches-Etchemins et DENB qui permet 
d’offrir aux jeunes entrepreneurs une aide financière, prenant la forme d’une marge de crédit pouvant 
atteindre 15 000 $, offerte à un taux avantageux et d’une subvention pouvant atteindre 5 000 $.

« Il n’est pas toujours évident d’aller chercher du financement en démarrage d’entreprise. Nous sommes 
très reconnaissantes envers le programme Créavenir qui nous a donné un sérieux coup de pouce. Nous 
avons obtenu une marge de crédit à taux raisonnable et même une petite subvention qui a été très utile 
pour faire face aux imprévus. »

Stéphanie Roberge-Leblanc et Marie-Pier Blais 
Copropriétaires de Les Bouviers Bernois Delassie
Saint-Isidore

Futurpreneur Canada          

DENB agit comme partenaire local de Futurpreneur Canada  
pour faciliter la promotion des programmes s’adressant  
aux entrepreneurs de moins de 39 ans. DENB apporte un  
accompagnement technique important 
aux entrepreneurs dans le montage et le 
dépôt de leurs dossiers.

« DENB a été un partenaire vital pour le 
lancement d’Arpentage PCB inc. En dépit 
de délais serrés, l’efficacité de l’équipe 
de DENB a été cruciale, nous permettant 
d’obtenir l’approbation du plan d’affaires 
et le financement à temps. Nous sommes 
reconnaissants pour cet accompagnement précieux.  »

Frédéric Blais et Étienne Paré-Cliche 
Copropriétaires d’Arpentage PCB inc.
Sainte-Marie
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Marketing territorial
Le déploiement de la campagne promotionnelle du VRAIment Beauce s’est amplifié grâce 
aux nombreuses actions réalisées tout au long de l’année 2023. Parmi ces actions, on y  
retrouve plusieurs placements dans les médias locaux, une campagne numérique, la  
création d’outils promotionnels, des séances de prises de photos, etc. L’objectif principal  
pour cette première année de promotion fut d’augmenter la notoriété de la marque auprès  
de la clientèle. DENB joue un rôle de coordonnateur dans ce projet régiona.  
beauceronne. 

PROJETS COLLABORATIFS ET STRUCTURANTS

Pour une deuxième année consécutive, Développement économique 
Nouvelle-Beauce, Beauce-Centre économique et le Conseil 
économique de Beauce ont réalisé un sondage dans le but d’obtenir 
un portrait actuel et à venir de l’immigration en Beauce.

Les données recueillies permettront aux communautés et aux en-
treprises des MRC de bien se préparer à l’accueil des travailleurs 
étrangers afin de répondre adéquatement à leurs besoins.

Parmi les 211 entreprises répondantes, 59 % d’entre elles em-
ployaient en juin 2023, 1 695 travailleurs étrangers temporaires 
(TET). De ce nombre, ce sont 921 TET, soit plus de la moitié, qui 
sont arrivés sur le territoire au cours des 12 derniers mois, ce qui 
représente une augmentation de 15 % par rapport aux données 
récoltées l’an passé auprès des entreprises beauceronnes qui pré-
voyaient plutôt accueillir 797 nouveaux travailleurs étrangers. 

Outre cette hausse importante de nouvelles personnes immigrantes, 
le sondage révèle qu’au cours de la dernière année, 192 travailleuses 
et travailleurs immigrants ont fait venir leur famille en Beauce, prin-
cipalement dans la MRC Beauce-Sartigan.

Faits saillants sur le portrait des entreprises qui recrutent à  
l’international : 

Le District de la construction innovante  
Le projet du District de la construction innovante (DCI) a pris un nouveau tournant en 
2023 avec le dépôt de demandes d’aides financières auprès de divers ministères pour un  
Centre d’innovation. Le projet bonifié permettrait aux entreprises de la région de Chaudière- 
Appalaches et du Québec provenant du secteur de la construction d’améliorer leur produc-
tivité, leur innovation et par le fait même, leur compétitivité. En plus d’avoir un Laboratoire en 
robotisation et en automatisation, les entreprises auraient accès à un laboratoire acoustique 
ainsi qu’un laboratoire multidisciplinaire. 

Plusieurs précieux partenaires se sont aussi greffés au projet. En plus de DENB, on compte comme partenaires fondateurs Mécanium, 
AcoustiTECH, Canam et Desjardins. Ce projet, évalué à près de 19 M$, répondra aux exigences du marché et à la pénurie de main-d’œuvre 
grâce à la robotisation et à l’automatisation des usines manufacturières du secteur de la construction. Les laboratoires regrouperont, sous 
un même toit, des chercheurs, des entreprises et des partenaires de l’écosystème d’innovation au Québec afin de soutenir l’industrie de la 
construction à passer à la vitesse supérieure. Une étude de marché sur le volet acoustique est en cours et une demande d’aide financière 
pour l’embauche d’un chargé de projet a aussi été déposée en décembre 2023.

La Beauce atteint un sommet pour l’immigration en 2023

Les résultats du sondage serviront à poursuivre la réflexion entre les 
élus, les intervenants socioéconomiques et communautaires afin de 
développer des milieux de vie qui répondront aux besoins des immi-
grants déjà en place et à ceux qui vont s’ajouter sur notre territoire.
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MENTORAT D’AFFAIRES

NOUVEAUX MENTORÉS

45 DYADES ACTIVES

MENTORS

MENTORÉS DEPUIS LA CRÉATION

12

10
288

12 NOUVEAUX JUMELAGES EN 2023

Pro Bono est un service permettant aux clients de DENB 
de bénéficier d’une consultation gratuite avec divers 
professionnels dont les objectifs sont de dénouer des 
problématiques, répondre à des questionnements et 
orienter le client dans les démarches à suivre.

« Développement économique Nouvelle-Beauce nous 
a accompagné dans le démarrage de notre entreprise. 
Nous avons aussi bénéficié d’une rencontre Pro Bono 
gratuite avec un professionnel de la firme RCGT qui nous 
a donné des conseils sur l’incorporation, les impacts  
fiscaux, la tenue de livres et le fonctionnement des taxes 
ce qui nous a grandement aidé dans nos choix. Merci à 
DENB pour tout. »

Marc Nadeau et Dario Boyer
Copropriétaires de Beauce Performance Inc.

La formule virtuelle a été de nouveau priorisée en 2023 pour les activités du mentorat d’affaires. 
Trois séances d’information sur le mentorat d’affaires ont eu lieu afin de présenter les avantages 
de ce service. 

Le mentorat d’affaires a tenu, le 19 octobre 
dernier, à La cache à Maxime à Scott, une 
soirée reconnaissance afin de rendre hom-
mage à ses 82 mentors pour leur engage-
ment bénévole auprès des entrepreneurs 
de la région de la Chaudière-Appalaches. En 
Nouvelle-Beauce, 7 mentors se sont distin-
gués lors de cette soirée.  Attestation : Hélène 
Picard | Bronze : Lionel Bisson, Rémi Breton 
| Argent : Carole Audet, Dany Gilbert, Yanick 
Parent | Or : Line Breton

DENB souhaite également souligner le départ de madame Maryse Labonté au sein de la cellule 
mentorale. Merci pour votre contribution!

PRO BONO

Le mentorat a été pour moi l’outil le 
plus précieux afin de me propulser et 

devenir entrepreneure il y a de ça  
12 années maintenant.  

Ma mentore a été là pour chaque étape 
de mon évolution. Sa grande écoute et 

ses précieux conseils ont fait de moi  
l’entrepreneure que je suis maintenant. 

J’ai 3 entreprises et j’ai la vie que j’ai 
toujours rêvé.

Un grand merci à ma mentore. Tous 
ceux qui ont la chance de t’avoir comme 
mentore peuvent se compter choyés et 

chanceux.

Geneviève Boivin 
Propriétaire de l’École  

de danse MOVE 

ENTREPRENEURS
DÉMARRAGE5 ENTREPRENEURS

CROISSANCE7
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PROGRAMME ET 
RENCONTRES 
D’INFORMATION
Toile entrepreneuriale Nouvelle-Beauce

DENB est fier de collaborer avec la CCINB à la mise en place du 
projet Toile entrepreneuriale Nouvelle-Beauce qui propose aux 
entreprises de moins de 5 ans une chance unique de tisser sa toile, 
de créer son réseau d’affaires grâce à des activités, des contacts, 
des ressources.

Séance d’information pour les travailleurs étrangers

Le 11 juillet, une séance d’information concernant les démarches 
d’embauche de travailleurs étrangers temporaires déjà au Québec 
a été organisée par DENB en collaboration avec la CCINB ainsi que 
le MIFI. Ce sont une vingtaine d’entrepreneurs qui y ont participé 
afin de se familiariser sur les procédures à suivre dans l’embauche 
des travailleurs étrangers œuvrant chez Olymel.

Les pièges à éviter

Le 21 septembre, DENB a présenté un dîner-conférence sur les 
pièges à éviter lors de démarches en recrutement international. 
Lors de cette activité, BB Immigration, le Carrefour Jeunesse- 
Emploi Beauce-Nord et Solisco ont soulevé certains enjeux et/ou 
pratiques à respecter lors de l’embauche de travailleurs étrangers. 
Ils ont abordé certains aspects légaux ainsi que l’accueil et 
l’intégration de ces travailleurs. 

Les perspectives économiques

Le 6 décembre, DENB présentait Les perspectives économiques 
2024, cette activité était de retour en présentiel. Ce sont plus de 
40 entrepreneurs souhaitant avoir un portrait global de l’économie 
régionale, provinciale et fédérale ainsi qu’au niveau mondial, qui 
ont assisté à cette présentation.

Défi OSEntreprendre

DENB est partenaire du concours  
Défi OSEntreprendre et accom-
pagne les entrepreneurs dans 
le dépôt de leur candidature. En 
2023, M.C. Contrôle Nordique 
située à Scott s’est distinguée dans 
le volet Création d’entreprise en  
remportant le prix dans la catégorie 
Innovation technologique et tech-
nique.

SENSIBILISATION À  
L’ENTREPRENEURIAT

Chaudière-Appalaches 
Économique, la force d’un 
regroupement!
DENB, membre du conseil d’administration de Chaudière- 
Appalaches Économique, permet, par le biais de cet organisme, 
d’offrir un accès à des entrepreneurs de La Nouvelle-Beauce 
à des activités et projets développés et coordonnés de façon 
commune. 

Espace d’accélération et de croissance  
d’entreprises de la Chaudière-Appalaches 
Chaudière-Appalaches Économique, dans le cadre du 
projet « Espace d’accélération et de croissance des 
entreprises », agit comme facilitateur pour la communication, 
la concertation et la collaboration entre les acteurs 
socioéconomiques d’une même région, pour mieux 
accompagner les entreprises. Plusieurs webinaires ont 
été offerts aux entrepreneurs dont : Votre emballage sous 
la loupe avec l’Institut de développement de produits,  
4 Lunch&learn sur différentes thématiques, etc.

Fonds Écoleader
Les entreprises de La Nouvelle-Beauce bénéficient de 
l’expertise du Fonds Écoleader pour les soutenir dans 
l’adoption de pratiques écoresponsables et de technologies 
propres grâce à la conseillère du Fonds Écoleader pour 
Chaudière-Appalaches, Mme Josiane Fortin. En 2023, 
la formule virtuelle a été de nouveau priorisée afin de 
présenter de nombreux webinaires sur diverses thématiques 
d’écoresponsabilité. Aussi, 2 entreprises ont pu bénéficier 
d’une aide financière totalisant un montant de 52 500 $ pour 
l’implantation de projets liés au développement durable.

VISITES DU  
SITE INTERNET18 859

INFOLETTRES 
ENVOYÉES29

CAHIER INC. :  
ARTICLE MENSUEL EN MARS 
ÉDITION DE 8 PAGES EN NOVEMBRE

VIDÉOS

• Vidéo Prix Jeune Entreprise 2023 - 
   Woodooliparc
• Vidéo Bâtisseur 2023 - M. Maurice Bolduc
• Vidéo Personnalité d’affaires de l’année -  
   Mme  Kathy Poulin
• 6 mini-capsules : Bâti-Forme, Boutique Ski 
   Beauce, Camping Gaulois, Décapage Signature 
   MB, Le Roy de Cœur Traiteur et SoluScan 3DChristophe Asselin-Laroche,  

Président de M.C. Contrôle Nordique

COMMUNICATIONS
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ANIMATION ÉCONOMIQUE

PARTENAIRES
FINANCIERS18 105 COMMANDITAIRES + 925 PARTICIPANTS

Les activités organisées par DENB assurent le rayonnement des entrepreneurs de La Nouvelle-Beauce par l’entremise 
d’événements de reconnaissance ou d’activités de réseautage, et permettent de présenter des conférences dédiées à  
l’acquisition de nouvelles connaissances. La réalisation de ces activités est possible grâce aux collaborateurs et partenaires de la 
communauté entrepreneuriale.

LES ENTREPRENEURS DE LA NOUVELLE-BEAUCE, UNE FIERTÉ POUR LA RÉGION! 

Le Woodooliparc de Scott a reçu le Prix Jeune Entreprise de l’année pour son concept novateur et sa croissance soutenue.  
Le Woodooliparc a su se démarquer en quelques années à peine. DENB a également profité de l’événement pour offrir une visibilité  

à six jeunes entreprises nouvellement démarrées ou transférées avec la présentation de capsules vidéo diffusées au cours de la soirée.

« VACHON, 100 ans de tradition et de délices! »
Sous la présidence d’honneur de Mme Marie-Ève Royer, présidente de Bimbo Canada. L’événement visait, entre autres,  

à souligner le 100e anniversaire de la boulangerie Vachon située à Sainte-Marie. 

33E ÉDITION DU SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES DE LA NOUVELLE-BEAUCE 
19 avril (280 participants)

36E TOURNOI DE GOLF DES GENS D’AFFAIRES DE LA NOUVELLE-BEAUCE 
15 juin (310 participants)

C’est sous le thème « Bâtir et s’engager en toute authenticité! » que la communauté d’affaires de La Nouvelle-Beauce a rendu hommage  
à M. Maurice Bolduc (Béton Bolduc) à titre de nouveau membre du Club des Bâtisseurs de La Nouvelle-Beauce  

et Mme Kathy Poulin (Structures RBR) comme Personnalité d’affaires de l’année.

43E ÉDITION DU SOUPER DES GENS D’AFFAIRES DE LA NOUVELLE-BEAUCE 
1er novembre (350 participants)
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ANIMATION ÉCONOMIQUE

Les 17 et 18 mai avait lieu la toute première édition du salon Robotique & Automatisa-
tion au Centre Caztel, à Sainte-Marie. Ce salon, organisé par Développement économique  
Nouvelle-Beauce (DENB) dans le cadre du mois de la Mécatronique, a accuilli près de 650  
visiteurs, dont plusieurs provenant du milieu manufacturier. Cet événement, qui s’est dérou-
lé sur deux jours, a été l’occasion de faire découvrir aux visiteurs des innovations, des in-
spirations, des solutions, et ce, en un seul endroit. Ce fut un accès privilégié à des procédés 
de pointe et à des intervenants pouvant orienter les entrepreneurs dans leur projet de  
robotique et d’automatisation.

Des exposants qui en ont mis plein la vue! 
Cette première édition a regroupé plus de 50 exposants spécialisés dans le domaine, provenant autant du niveau local, régional, provincial 
et même à l’international. Pour les visiteurs qui désiraient voir des robots à l’œuvre, c’était une belle occasion! L’offre de produits et services 
variés, mais très spécialisés combinée aux démonstrations pratiques a permis aux visiteurs de mieux comprendre les impacts pour leurs 
entreprises et aussi les aider à faire les bons choix.

DÎNERS-CONFÉRENCES 

8 CONFÉRENCES AUX THÈMES VARIÉS

2
Une programmation diversifiée! 

• L’intelligence artificielle, la solution à la pénurie de main-d’œuvre, 
présentée par l’Interordres

• Implanter sans se planter! Parlons des vraies affaires!, présentée par le 
Centre d’aide aux entreprises Beauce-Chaudière inc.

• La sécurité Machine pour applications robotiques et machines
• La puissance d’un Manufacturing Exécution System
• Débuter et avancer concrètement dans la robotisation
• Comment bien sécuriser les zones à risque pour les machines robotisées
• Un bureau sans papier : le vrai gain est dans l’automatisation
• Connectivités machine et architecture des systèmes de données
• Financement d’innovations en entreprise
• Vos données ne valent rien si vos systèmes ne sont pas intégrés

Partenaires de l’événement

INNOVER, INCITER ET INSPIRER
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Frédéric Marcoux 
Ferme Philippe Marcoux Inc. 

siège agriculture  
et forêt,  

Président

David Poulin
Kalia,  

siège coopté,  
Vice-président

Christian Marcoux
Christian Marcoux cuisine 
et mobilier design, siège 

affaires 

Jacinthe Breton
VACHON BRETON, S.A. 
Notaires – Conseillers 

juridiques, siège affaires

Steeve Grondin 
Structures RBR, 

siège affaires

IMPLICATIONS DE DENB

Olivier Dumais 
Municipalité de  

Saint-Lambert-de-Lauzon, 
siège municipal

Réal Turgeon 
Municipalité de Saint-

Isidore, siège municipal 

Nancy Labbé 
MRC de la  

Nouvelle-Beauce,  
observatrice

Cindy Lehoux
Services Québec, 
sans droit de vote

Gaétan Vachon 
Ville de Sainte-Marie,  

siège municipal

Simon Rodrigue 
Desjardins Entreprises 
Beauce-Appalaches- 

Etchemins, siège coopté

COMITÉ D’INVESTISSEMENT COMMUN

Germain Blais
Beauce Atlas, 

représentant du milieu 
économique

Olivier Dumais 
Municipalité de  

Saint-Lambert-de-Lauzon, 
représentant des  

investisseurs locaux 

Geneviève Labonté
Groupe Isolofoam, 

représentante du milieu 
économique

Jean-Robert 
Lehoux 

BVA, représentant de 
DENB, Président

Steeve Poulin 
représentant du Fonds de 

solidarité FTQ

Gaétan Vachon 
Ville de Sainte-Marie,  

représentant élu désigné 
par la MRC de La  
Nouvelle-Beauce

LOCALES

• Conseil d’administration du Carrefour jeunesse-emploi de 
Beauce-Nord

• Comité aviseur du Plan de développement du territoire 
agricole et forestier (PDTAF)

• Concours Défi OSEntreprendre
• Table Synapse (vigie des programmes gouvernementaux)
• Comité de pilotage : Logement
• Toile entrepreneuriale Nouvelle-Beauce

RÉGIONALES

• Conseil d’administration de Chaudière-Appalaches 
Économique

• Conseil d’administration de la Fondation du Cégep 
Beauce-Appalaches

• Conseil d’administration de Mécanium
• Comité exécutif et comité aviseur Vraiment Beauce
• Table stratégique Immigration Beauce
• Comité Programme d’appui aux collectivités (PAC-MRC)
• Comité stratégique sur la Mécatronique

Christian Marcoux
Christian Marcoux 

cuisine et mobilier design, 
représentant du milieu 

socioéconomique

Jean-Robert 
Lehoux 

BVA, 
 siège affaires 

Carl Marcoux
Municipalité de  

Saint-Elzéar,  
siège municipal

Steeve Grondin 
Structures RBR, 

représentant du milieu 
socioéconomique 



Marlène Bisson 
Directrice générale

Jérôme Leclerc
Conseiller aux entreprises

Brigitte Labrecque
Conseillère aux entreprises

Christian Paggi 
Conseiller aux entreprises 

(AEQ)

Marie Desgagné  
Conseillère en innovation et 

productivité

Chantal Thibault 
Conseillère au  

Développement Stratégique

Caroline Talbot
Adjointe administrative

Maude Labrecque
Conseillère aux  
communications

L’ÉQUIPE DE DENB AU 31 DÉCEMBRE 2023

MERCI À NOS PARTENAIRES

MERCI À NOS PARTENAIRES MÉDIAS

325-280, boul. Vachon Nord
Sainte-Marie (Québec)  

G6E 0H2

418 386-1608
info@denb.ca

DENB.CA


