
DENB C’EST…

• Une porte d’entrée pour les entrepreneurs 

• Un accompagnateur auprès des entreprises en  
phase de démarrage, de croissance et de transfert 

• Un soutien pour surmonter les difficultés et  
trouver des solutions 

• Une source de référencement 

• Un réseau d’affaires incroyable 

• Un précieux collaborateur dans le financement  
d’entreprises de la région

DENB C’EST AUSSI...

• Un participant actif au développement de  
projets structurants 

• Un pilier du développement économique de  
La Nouvelle-Beauce
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C’est avec un grand plaisir que nous vous présentons le rapport 
annuel de Développement économique Nouvelle-Beauce. Celui-ci 
témoigne de nos actions et interventions qui visent à soutenir nos 
entrepreneurs dans le développement de leurs projets d’affaires, 
mais aussi à maintenir et stimuler le dynamisme de notre région.

L’année 2022 a débuté dans un contexte pandémique, mais  
évoluant au deuxième trimestre vers une activité économique un 
peu plus normale. Gestionnaire du programme Aide d’urgence aux 
PME, incluant le volet Aide aux entreprises en régions en alerte 
maximale, confié par la MRC de La Nouvelle-Beauce, DENB aura 
permis à près d’une cinquantaine d’entreprises de la région d’obte-
nir une aide financière pouvant les soutenir au niveau de leur fonds 
de roulement. L’enveloppe monétaire attribuée a été de plus de  
2 267 900 $ avec des pardons de prêts de plus de 1 831 259 $. 

En plus de l’accompagnement financier, l’équipe de DENB a con-
tinué à soutenir les entreprises dans leurs projets d’affaires. C’est 
plus de 3 120 interventions que l’équipe de DENB a réalisées 
auprès d’entrepreneurs sous différentes formes, service-conseil, 
soutien au plan d’affaires, recherche d’informations et de finance-
ment, référencement à des ressources spécialisées, etc. Notre rôle 
est aussi de soutenir des entrepreneurs désireux de venir s’établir 
en Nouvelle-Beauce afin que ceux-ci puissent trouver le terrain, le 
bâtiment ou le local répondant à leurs besoins. Nous en profitons 
aussi pour leur faire connaitre l’ensemble des ressources du terri-
toire pouvant les aider dans l’implantation de leur entreprise. 

Notre désir d’accentuer l’innovation et la productivité dans les 
entreprises du territoire nous a menés à démarrer une nou-
velle cohorte du programme AdmIn et aussi à développer avec  
Développement PME un nouveau programme ProductIn. Ces deux 
programmes permettent d’optimiser les processus administratifs 
et de production tout en identifiant des solutions numériques. Les 
objectifs de ce projet étant de réduire les coûts, les tâches répéti-
tives et le gaspillage tout en créant et maintenant un environne-
ment de travail organisé et standardisé. Les participants ont aussi 
pu compter sur un appui financier de l’Espace d’accélération et de 
croissance d’entreprises de la Chaudière-Appalaches.

Comme vous le savez, DENB s’implique aussi dans la mise en place 
de projets structurants pour la région. 
 
Des projets qui nécessitent plusieurs mois, voire des années à 

se concrétiser, mais qui ont un impact majeur sur le développe-
ment de notre communauté. Prenons par exemple le District de 
la construction innovante (DCI). Ce projet d’envergure abritera 
un laboratoire en robotisation et automatisation, un laboratoire 
acoustique ainsi qu’un espace de formation, d’animation et de 
collaboration entre les partenaires de l’écosystème d’innovation 
et les entreprises du secteur de la construction. Ce projet porteur 
pour la région nécessite une très grande mobilisation du milieu. 
Une demande d’aide financière a été déposée au MEIE à la fin de  
février 2023.

Ces projets sur lesquels nous consacrons du temps passent sou-
vent inaperçus, mais ils sont essentiels pour un avenir prospère.

En terminant, nous tenons à remercier chaleureusement toute 
l’équipe pour le travail, l’engagement et le professionnalisme 
qu’elle transpose dans ses actions chaque jour. Un merci spécial 
à Claude qui terminera son mandat le 31 mars prochain. Son dy-
namisme, son engagement et son côté mobilisateur ont été très 
appréciés tant par la communauté d’affaires, les administrateurs et 
les membres de l’équipe en place. Ce fut un réel plaisir de travailler 
avec lui.

Un grand merci aux administrateurs, aux bénévoles, aux parte-
naires, aux commanditaires et aux membres pour votre engage-
ment auprès de notre organisation, mais aussi pour votre implica-
tion dans le développement économique de La Nouvelle-Beauce.

Je quitte la présidence et le conseil d’administration de DENB 
après 6 ans d’implication dans cette belle organisation. Un  
organisme qui démontre bien la mobilisation et la collaboration du 
milieu des affaires et du milieu municipal dans le développement 
économique de La Nouvelle-Beauce. DENB a une saine gestion 
et s’appuie sur une équipe d’administrateurs et d’employés com-
pétents, engagés et possédant une belle diversité d’expertises. 
Selon moi, ce sont les ingrédients à conserver pour demeurer une 
région aussi dynamique.

À vous, entrepreneurs de notre région, soyez assurés de l’appui 
de DENB et de son désir de contribuer au succès de votre projet 
d’affaires.

Josée Turgeon

MOT DE LA PRÉSIDENTE ET DE L’ÉQUIPE DE DIRECTION 

JOSÉE TURGEON MARLÈNE BISSON CLAUDE DROUIN

NOTRE VISION
Véritable catalyseur et chef de file en développement économique, 
DENB crée en Nouvelle-Beauce un environnement dynamique 
favorable à l’établissement et à la croissance des entreprises.

NOTRE MISSION
Stimuler l’essor économique en Nouvelle-Beauce, mobiliser les 
partenaires autour de projets structurants et accompagner les 
entrepreneurs dans leur développement.
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UN ACCOMPAGNEMENT OFFERT SELON 
LES BESOINS DES ENTREPRENEURS!
L’accompagnement d’un entrepreneur par l’équipe de DENB varie selon le type de projet : Démarrage, croissance, consolidation ou 
relève d’entreprise.

Il peut prendre différentes formes comme :

• Service-conseil;
• Soutien à l’élaboration d’un plan d’affaires et de prévisions financières;
• Étude de faisabilité, simulations;
• Aide à la recherche de financement et de programmes gouvernementaux applicables;
• Références à des services spécialisés;
• Recherche de releveur/cédant;
• Mentorat d’affaires;
• Accompagnement dans la recherche d’un local, d’un terrain ou d’un bâtiment. DENB est un relai privilégié avec les  

personnes-ressources des villes, municipalités ou MRC.

BILAN DES SERVICES RENDUS EN 2022

TYPES DE SERVICES OFFERTS PAR DENB

Consultation, orientation et référence 332

Plan d’affaires, prévisions financières 107

Accompagnement et suivi 156

Webconférences 192

Recherche de financement 86

Autres services techniques (localisation, maillage, etc.) 207

TOTAL 1 080

* Une entreprise ou un promoteur est calculé qu’une seule fois dans chaque service.

DES FONDS POUR SOUTENIR LE DÉMARRAGE, 
LA CROISSANCE ET LE TRANSFERT D’ENTREPRISE

BILAN SOMMAIRE 
DES FONDS 
LOCAUX

NOMBRE DE 
DOSSIERS 
ACCEPTÉS

AIDE 
FINANCIÈRE 
ACCEPTÉE

INVESTISSEMENTS
TOTAUX 

FLI/FLS 4 175 5000 $  2 716 714 $

Futurpreneur 2   35 000 $ 193 600 $

AUPME - AERAM 22     591 730 $ N/A

Soutien au travailleur
autonome (démarage) 2    N/A 97 380 $

Créavenir 1   1 8 500 $ 43 500 $

7,7% EXTÉRIEUR

3,3%

5,6%

1,3%

5,0%

4,2%

39,8%

5,9%

13,8%

1,0%

7,1%

5,2%

FRAMPTON

SAINT-BERNARD

SAINTE-HÉNÉDINE

SAINT-ELZÉAR

SAINTE-MARGUERITE

SAINTE-MARIE

SAINT-ISIDORE

SAINT-LAMBERT-DE-LAUZON

SAINTS-ANGES

SCOTT

VALLÉE-JONCTION

PROVENANCE  
DE LA  
CLIENTÈLE DENB

+760
PARTICIPANTS

3 120
DENB A EFFECTUÉ PLUS DE

INTERVENTIONS DURANT L’ANNÉE

SOIT

8,1 %
DE + QUE L’AN PASSÉ

31
ENTREPRISES OU PROMOTEURS DE LA  
NOUVELLE-BEAUCE ONT BÉNÉFICIÉ D’UNE 
AIDE FINANCIÈRE DONT DENB EST  
GESTIONNAIRE OU PARTENAIRE PAR  
ENTENTE.
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Constructions Roy de Beauce est une entreprise de 
construction qui se spécialise dans tous types de 

travaux résidentiels, et ce, de la rénovation à la 
maison neuve.

Lors du démarrage de l’entreprise, nous avons eu 
un bon coup de main de la part de l’équipe de DENB. 

Autant au niveau de la construction de notre plan  
d’affaires que pour le financement qui allait nous aider 

à avoir le fonds de roulement nécessaire à nos  
activités. Deux ans plus tard, on est toujours en mesure 
de compter sur DENB pour avoir le soutien nécessaire 

selon nos besoins qui ont changé avec les années.

Mathieu Roy 
Propriétaire de Constructions Roy de Beauce

Scott

L’accompagnement de DENB a été un atout majeur 
pour le rachat du Camping Gaulois. Grâce à l’élab-

oration de prévisions financières précises, nous 
avons été en mesure de prendre des décisions 
stratégiques en toute confiance. L’expertise de 

DENB a permis d’identifier les opportunités et les 
défis financiers à venir, ce qui nous a permis de 

planifier efficacement pour l’avenir.

Nous sommes convaincus que sans cet  
accompagnement, les prévisions financières et les 
projets auraient été beaucoup plus difficiles à éval-
uer. Nous recommandons vivement DENB à toute 

personne souhaitant entreprendre une transaction 
similaire. 

Pierre-Guy Lavoie
Copropriétaire du Camping Gaulois

Saint-Lambert-de-Lauzon

En 2022 s’est concrétisée une étape importante pour 
Les Fondations Bâti-Forme. Raphaël Grenier, Grégoire 
Gauthier et moi-même, François Grenier, avons pris la 

relève de l’entreprise. Je suis bien content d’avoir  
contacté DENB pour nous faire accompagner dans les 

démarches. Le conseiller nous a aidés à faire des  
budgets prévisionnels qui nous ont permis de bien 

visualiser nos besoins de financement. Il nous a aussi 
dirigés vers les sources de financement les plus 

adaptées à nos besoins. La première année s’est très 
bien déroulée et l’avenir s’annonce bien pour  

Les Fondations Bâti-Forme.

François Grenier 
Copropriétaire Les Fondations Bâti-Forme

Saint-Elzéar

DENB a su nous accompagner dans nos besoins tout 
au long du programme AdmIn, qui nous a permis de 

développer notre tableau de bord personnalisé, et nous 
aider au niveau de la recherche de subventions et de 

programmes d’aide. Nous avons eu un très bon service 
pour chacune de nos demandes. Le personnel est 

courtois et comprend bien nos besoins. Il est clair que 
je vais continuer de faire affaire avec DENB  

dans le futur. 

Jimmy Roy
Contrôleur financier et associé de La cache à Maxime

Scott

TÉMOIGNAGES
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Programme d’aide d’urgence aux petites et moyennes entreprises (PAUPME) et aide aux entreprises 
en régions en alerte maximale (AERAM)

DENB est mandaté par la MRC de La Nouvelle-Beauce 
pour la gestion des fonds du programme AUPME et 
AERAM créés par le gouvernement du Québec en 
2020 pour favoriser l’accès à des capitaux pour  
maintenir, consolider ou relancer les activités des  
entreprises affectées par la pandémie de la COVID-19. 
Ce sont 22 dossiers qui ont bénéficié de ces aides  
financières pour un grand total de 69 dossiers.

NOMBRE DE 
DOSSIERS 
FINANCÉS

AIDE 
FINANCIÈRE 
VERSÉE

PARDON DE PRÊT 
RÉEL (AIDE FINANCIÈRE
NON REMBOURSABLE)

AUPME 15 645 000 $                 161 250 $

TOTAL 69  2 767 959 $ 1 831 260 $

AERAM 54 2 122 959 $ 1 670 010 $

Fonds local d’investissement (FLI)/Fonds local de solidarité (FLS)

DENB est mandaté par la MRC de La Nouvelle-Beauce 
pour la gestion des Fonds locaux d’investissement 
et de solidarité (FLI et FLS). Ces fonds, mis en place 
pour soutenir les entreprises du territoire, offrent des 
financements complémentaires sous forme de prêts 
pour la réalisation de projets en démarrage, en ex-
pansion ou en relève.

Au 31 décembre, le portefeuille FLI/FLS compte 19 entreprises totalisant des investissements de 647 513 $.

NOMBRE DE 
DOSSIERS 
ACCEPTÉS

AIDE 
FINANCIÈRE 
ACCEPTÉS

INVESTISSEMENTS
TOTAUX

FLI/FLS 4 175 000 $                 2 716 714 $

BILAN SOMMAIRE
DES FONDS LOCAUX

PROGRAMMES D’AIDE FINANCIÈRE

Soutien au Travail Autonome

La mesure STA vise à soutenir les participants désirant parvenir à 
l’autonomie sur le marché du travail en créant leur propre entreprise 
ou en devenant travailleurs autonomes. DENB, en partenariat avec 
Services Québec, s’assure de la promotion et de la gestion de cette 
mesure. 

« DENB a su me guider tout au long de l’élaboration de mon projet en-
trepreneurial. J’ai eu droit à un accompagnement de première classe 
avec un conseiller de grande expérience. 
Il m’a fait de judicieuses recommandations 
qui m’ont permis d’adhérer au programme 
STA (Soutien au Travail Autonome) afin que 
mon projet voie le jour. On dit que l’un des 
facteurs clés du succès en affaires est de 
bien s’entourer. Prendre contact avec DENB 
est certainement un pas dans la bonne 
direction. Merci à toute l’équipe! . »

Jean-Philippe Potvin, ing., MBA
Copropriétaire MécanoMédia
Sainte-Marie

Créavenir        

C’est un partenariat entre Desjardins Entreprises Beauce- 
Appalaches-Etchemins et DENB qui permet d’offrir aux jeunes en-
trepreneurs une aide financière, prenant la forme d’une marge de 
crédit pouvant atteindre 15 000 $, offerte à un taux avantageux et 
d’une subvention pouvant atteindre 5 000 $.

« La mise sur pied de la boucherie représentait un gros investissement et, en tant qu’entreprise en démarrage, 
nous n’avions pas d’historique de ventes puisque nous partions de rien. L’aide financière accordée par DENB 
a permis d’avoir la mise de fonds nécessaire pour pouvoir démarrer notre projet. DENB a toujours été derrière 
nous durant la longue année de démarches. En plus de fournir de précieux conseils pour le plan d’affaires et le 
budget prévisionnel, notre conseiller aux entreprises a fait preuve d’une grande disponibilité, mais également 
d’un grand soutien moral durant toute cette période d’accompagnement. »

Denis Leclerc et Béatrice Bayardelle
Copropriétaires Boucherie Le Jarret Noir
Vallée-Jonction

Futurpreneur Canada          

DENB agit comme partenaire local de Futurpreneur Canada  
pour faciliter la promotion des programmes s’adressant  
aux entrepreneurs de moins de 39 ans. DENB apporte un  
accompagnement technique important 
aux entrepreneurs dans le montage et le 
dépôt de leurs dossiers.

Paul Nadeau
copropriétaire de la  
Boutique Ski Beauce, ayant  
bénéficié du financement de  
Futurpreneur Canada et du Fonds Stratégie 
jeunesse.
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Marketing territorial
L’automne 2022 marquait le déploiement de la nouvelle image promotionnelle VRAIment 
Beauce. Un site Internet a été lancé afin d’agir à titre de site vitrine regroupant ainsi une  
panoplie d’informations utiles autant pour le Beauceron, le visiteur, le travailleur et l’investisseur.  
À ce jour, une campagne promotionnelle autant sur les médias traditionnels que numériques 
est en cours pour promouvoir l’image auprès des Beaucerons et des chercheurs d’emplois. 

PROJETS COLLABORATIFS ET STRUCTURANTS

Dans la mise en œuvre du plan d’action en immigration chapeautée 
par les trois MRC de la Beauce, un recensement des travailleurs 
étrangers temporaires a été réalisé par les trois corporations de 
développement économique de la Beauce, dont DENB.

Un sondage électronique a donc été réalisé entre le 1er et le 30 juin 
2022 auprès d’entreprises de la région de la Beauce, concernant leur 
situation et leurs perspectives d’immigration sur le territoire.

Entre autres, ces éléments ont ressorti :

Le District de la construction innovante  
Le projet du District de la construction innovante (DCI) a pris un nouveau tournant en 
2022. À la suite de recommandations du gouvernement, le DCI a orienté son projet vers un  
Centre d’innovation. Depuis, l’équipe n’a pas chômé en bonifiant le projet et en mobilisant 
plusieurs entreprises et partenaires de la recherche. En plus d’avoir un Laboratoire en  
robotisation et en automatisation, les entreprises auraient accès à un laboratoire acous-
tique. À ce jour, il n’existe qu’un seul laboratoire acoustique architecturale au Canada soit au  
Conseil National de Recherches Canada (CNRC) en Ontario.  

Plusieurs précieux partenaires se sont aussi greffés au projet. En plus de DENB, on compte comme partenaires fondateurs Mécanium, 
AcoustiTECH, Canam et Desjardins.

Ce projet, évalué à 19 M$, répondra aux exigences du marché et à la pénurie de main-d’œuvre grâce à la robotisation et à  
l’automatisation des usines manufacturières du secteur de la construction. Les laboratoires regrouperont, sous un même toit, des cher-
cheurs, des entreprises et les partenaires de l’écosystème d’innovation au Québec afin de soutenir l’industrie de la construction à passer à 
la vitesse supérieure.

Une forte demande pour les travailleurs étrangers en Beauce

Les entreprises prévoient recruter majoritairement en  
Amérique centrale et du Sud.

Au sein de la communauté, les principaux défis identifiés par 
les entreprises sont la disponibilité des logements,  
le transport et la langue. 

Ce sondage était la première étape pour jeter les bases d’une réflexion entre les élus, les intervenants socioéconomiques et communautaires 
afin de connaitre l’état actuel de la situation et d’obtenir un aperçu de l’immigration à venir en Beauce pour mieux se préparer en matière  
d’accueil, d’intégration et de rétention des personnes immigrantes.

Prévision d’embauches de travailleurs étrangers en 2023
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MENTORAT D’AFFAIRES

NOUVEAUX MENTORÉS

61 DYADES ACTIVES

MENTORS

MENTORÉS DEPUIS LA CRÉATION

20

11
276

20 NOUVEAUX JUMELAGES EN 2022

Pro Bono est un service permettant aux clients de DENB de bénéficier d’une consultation gratu-
ite avec divers professionnels dont les objectifs sont de dénouer des problématiques, répondre 
à des questionnements et orienter le client dans les démarches à suivre.

En tout, ce sont 17 entreprises partenaires qui ont accepté de se joindre à DENB dans le cadre 
de ce service. En 2022, des entrepreneurs ont pu profiter d’une rencontre gratuite d’une heure 
avec des entreprises partenaires. 

V I G I
s e r v i c e s  j u r i d i q u e s

La formule virtuelle a été de nouveau priorisée en 2022 pour les activités du mentorat d’affaires. 
Ce sont trois séances d’information sur le mentorat d’affaires qui ont eu lieu, dont une mettant 
en vedette un mentoré de La Nouvelle-Beauce. Mme Kristel De Cat, Zéro Accident, accompagnée 
de son mentor, a présenté les avantages ainsi que son expérience 
en tant que mentorée. 

Une reconnaissance bien méritée a été reçue par notre chef-
fe mentore, Mme Johanne Ouellet. Celle-ci s’est vu remettre la  
certification de niveau « Diamant » par le Réseau Mentorat afin de 
souligner son engagement, son dévouement et son implication 
de manière significative dans sa communauté. Cette distinction 
représente la plus haute reconnaissance décernée aux mentors!

L’équipe de mentors de La Nouvelle-Beauce a accueilli deux  
nouveaux membres soit Mme Hélène Picard, Coup de Pouce, et 
M. Lionel Bisson, Groupe Aptas. Enfin, DENB souhaite aussi souligner le départ de messieurs 
Daniel Fecteau et Steeve Marcoux au sein de la cellule mentorale. Merci pour votre contribution!

PRO BONO

Afin d’échanger sur les enjeux d’une 
entrepreneure, j’ai choisi de faire partie 

du mentorat d’affaires. En ayant une 
entreprise en croissance, l’accessibilité 
à une entrepreneure qui est passée au 
travers les étapes auxquelles je peux 
faire face apporte une nouvelle vision. 

Plus on en apprend sur différentes  
expériences similaires à la nôtre, 

plus notre coffre à outils se diversifie. 
Chaque rencontre me fait grandir et 

m’ouvre sur d’autres avenues. 

Je recommande le mentorat d’affaires 
pour toute personne qui souhaite 

s’engager envers sa propre entreprise. 
C’est un moment un à un sur un sujet 
qui nous interpelle, un défi ou encore 

un tourbillon du moment présent. C’est 
une chance en soi de pouvoir échanger 

avec une personne qui a plus  
d’expérience que la nôtre. 

Roxane Bourdon
Propriétaire et stratège web de  

Bourdon Marketing Web

ENTREPRENEURS
DÉMARRAGE4 ENTREPRENEURS

CROISSANCE11ENTREPRENEURS
TRANSFERT D’ENTREPRISE5
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FORMATIONS/PROGRAMMES
Le mois de la mécatronique

DENB s’est impliqué à titre de parte-
naire dans la deuxième édition du Mois 
de la mécatronique qui s’est déroulée du  
14 mars au 14 avril. Un webinaire ayant 
comme sujet « La traçabilité digitale, 
un atout concurrentiel pour les chaînes 
d’approvisionnement post pandémie! » a 
regroupé près d’une vingtaine de partici-
pants.

L’ABC du recrutement à l’international

Dans un contexte de rareté de main- 
d’œuvre, DENB a organisé le 16 novembre 
un webinaire permettant aux entrepre-
neurs d’obtenir davantage d’informations 
sur l’embauche de travailleurs étrangers 
spécialisés ou peu spécialisés. Ce sont 
près de 25 personnes qui ont assisté à 
cette présentation.

Défi OSEntreprendre

DENB est partenaire du concours Défi OSEntreprendre et accompagne 
les entrepreneurs dans le dépôt de leur candidature. En 2022, deux 
entreprises se sont distinguées en Nouvelle-Beauce :

• Les Serres Nordiques, de Saint-Isidore, lauréat régional dans le 
volet Création d’entreprises catégorie Bioalimentaire  

• Bleney.ca, de Sainte-Marie, lauréat régional dans le volet  
Création d’entreprises catégorie Services aux entreprises

SENSIBILISATION  
À L’ENTREPRENEURIAT

Semaine des entrepreneurs à l’école

La Semaine des entrepreneurs à l’école est une initiative favorisant 
la rencontre entre des milliers de jeunes du primaire à l’université et 
des entrepreneurs de leur communauté, par des conférences offertes 
gratuitement à l’école ou à distance en 2022. DENB est fier d’avoir col-
laboré à cette activité en proposant 2 conférencières pour la région de 
La Nouvelle-Beauce, soit mesdames Manon Paradis, La Couturière Enr 
/ Cordonnerie, et Line Breton, duBreton.

Chaudière-Appalaches 
Économique, la force d’un 
regroupement!
DENB, membre du conseil d’administration de Chaudière-Appalaches 
Économique, permet, par le biais de cet organisme, d’offrir un ac-
cès à des entrepreneurs de La Nouvelle-Beauce à des activités et 
projets développés et coordonnés de façon commune. 

#PASdePAUSE pour Chaudière-Appalaches 
Une nouvelle offensive a vu le jour en 2022 concernant la pénurie 
de main-d’œuvre en Chaudière-Appalaches. L’Institut de la statis-
tique du Québec situe le taux de chômage à 1,6 % dans la région 
de Chaudière-Appalaches en août 2022, du jamais vu! Il s’agit 
du taux de chômage le plus bas au Québec. Ainsi, 11 entrepre-
neurs et gestionnaires nous ont partagé leur expérience et leurs 
recommandations pour contrer les effets de la pénurie de main- 
d’œuvre grâce à la réalisation de capsules vidéo. Celles-ci ont 
été largement diffusées par les organisations de développement 
économique afin de sensibiliser les gens à cette réalité qui est de 
plus en plus alarmante pour nos entreprises. Plusieurs rencontres 
avec les instances gouvernementales ont eu lieu afin de les sensi-
biliser aux défis et pertes qu’entraîne la pénurie de main-d’œuvre 
dans nos entreprises.

La tournée de l’innovateur en chef du Québec
Le 13 septembre, l’innovateur en chef du Québec était de passage 
en Chaudière-Appalaches afin d’écouter les entrepreneurs et bien 
comprendre les enjeux et les freins auxquels ils font face dans la 
mise en place de leurs projets d’innovation. Cette rencontre a été 
jumelée à la consultation Impulsion 2025 dont l’objectif de cette 
journée était de réfléchir et d’identifier les priorités régionales et 
les grands axes d’intervention qui soutiendront la gestion des tal-
ents et l’innovation des entreprises manufacturières de notre ré-
gion.

Espace d’accélération et de croissance d’entre-
prises de la Chaudière-Appalaches 
Chaudière-Appalaches Économique, dans le cadre du projet  
« Espace d’accélération et de croissance d’entreprises », agit 
comme facilitateur pour la communication, la concertation et la 
collaboration entre les acteurs socioéconomiques d’une même 
région, pour mieux accompagner les entreprises. En plus de 
promouvoir les activités reliées à ce projet, 25 entreprises de  
La Nouvelle-Beauce ont pu bénéficier d’une aide financière 
s’élevant à 60 % des coûts de leurs projets grâce aux bons d’in-
novation. Une aide financière dans le volet Initiative structurante a 
aussi été accordée à DENB pour l’élaboration du dossier District de 
la construction innovante (DCI). 

Fonds Écoleader
Les entreprises de La Nouvelle-Beauce bénéficient de l’expertise 
du Fonds Écoleader pour les soutenir dans l’adoption de pratiques 
écoresponsables et de technologies propres grâce à la conseillère 
du Fonds Écoleader pour Chaudière-Appalaches, Mme Josiane 
Fortin. En 2022, la formule virtuelle a été de nouveau priorisée afin 
de présenter de nombreux webinaires sur diverses thématiques 
d’écoresponsabilité. Aussi, 4 entreprises ont pu bénéficier d’une 
aide financière totalisant un montant de 87 250 $ pour l’implanta-
tion de projets liés au développement durable.

Florent Bouguin, Groupe Optel

Rose Bilodeau, Arimé

Programme AdmIn et ProductIn

Pour donner suite au succès de l’année précédente, le programme 
AdmIn a intégré une deuxième cohorte où 10 entreprises ont répon-
du présentes. L’objectif étant de cibler et implanter des solutions 
numériques qui répondent aux besoins administratifs des entreprises. 

La mise en place d’un second programme a aussi eu lieu, soit  
ProductIn. Plus précisément, ce programme vise à accélérer l’efficacité 
opérationnelle de l’unité de production grâce à l’implantation de solu-
tions innovantes répondant aux enjeux des processus de production. 
Pour cette première cohorte, ce sont 6 entreprises de notre région qui 
ont opté pour ProductIn.
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PARTENAIRES
FINANCIERS18 120 COMMANDITAIRES + 800 PARTICIPANTS

Les activités organisées par DENB assurent le rayonnement des entrepreneurs de La Nouvelle-Beauce par l’entremise d’événe-
ments de reconnaissance ou d’activités de réseautage, mais permettent, également, de présenter des conférences dédiées à  
l’acquisition de nouvelles connaissances.

La réalisation de ces activités est possible grâce aux collaborateurs et partenaires de la communauté entrepreneuriale.

LES ENTREPRENEURS DE LA NOUVELLE-BEAUCE, 
UNE FIERTÉ POUR LA RÉGION! 

Sous la présidence d’honneur de messieurs Nicolas et Germain Blais, de l’entreprise Beauce Atlas, située à Sainte-Marie.  
L’événement visait, entre autres, à souligner le 40e anniversaire de l’entreprise. 

C’est sous le thème « Précurseurs et leaders, un héritage à partager! » que la communauté d’affaires de La Nouvelle-Beauce a rendu  
hommage à M. Benoît Baillargeon ainsi que Mme Annette Baillargeon (Groupe Baillargeon) à titre de nouveaux membres du  

Club des Bâtisseurs de La Nouvelle-Beauce et M. François Faucher (NNC Solutions) comme Personnalité d’affaires de l’année.

35E TOURNOI DE GOLF DES GENS D’AFFAIRES DE LA NOUVELLE-BEAUCE  
« BEAUCE ATLAS : OSER CONSTRUIRE AUTREMENT »

9 juin 2022 (300 participants) 

SOUPER DES GENS D’AFFAIRES DE LA NOUVELLE-BEAUCE 
19 octobre 2022 (300 participants)
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En 2022, ce n’est pas une, mais deux activités portant sur Les perspectives économiques qui ont été présentées sous 
une formule virtuelle les 19 janvier et 8 décembre. Ce sont plus de 125 personnes, souhaitant avoir un portrait global 
de l’économie régionale, au Québec, au Canada ainsi qu’au niveau mondial, qui ont assisté à ces présentations.

LES PERSPECTIVES ÉCONOMIQUES

Le 18 mai, DENB, en collaboration avec BVA, a présenté un webinaire ayant comme sujet les bonnes questions à se 
poser quand vous avez un projet d’investissement dans votre entreprise. Une vingtaine de personnes y ont assisté.

VOS INVESTISSEMENTS SONT-ILS RENTABLES?

La réalité augmentée a fait son entrée dans le milieu industriel et rend les opérateurs plus autonomes et surtout, 
réduit la dépendance envers les experts. C’est au sujet de cette thématique que DENB a présenté un webinaire afin 
de démystifier cette réalité auprès d’une vingtaine de participants. 

LA RÉALITÉ AUGMENTÉE AU PROFIT DE VOTRE EFFICACITÉ

La fin septembre marquait la toute dernière rencontre de l’activité « Viens prendre une 
bière avec… ». Cet événement s’est conclu avec la venue de Mme Kathy Poulin de  
Structures RBR. Cette 2e cohorte formée de 13 entrepreneurs avait comme objectif  
d’inspirer et d’échanger autour d’une consommation.

VIENS PRENDRE UNE BIÈRE AVEC…

VISITES DU  
SITE INTERNET17 413

INFOLETTRES 
ENVOYÉES31 41,4 % TAUX 

D’OUVERTURE

PARUTIONS 
DE L’ÉDITION 
COMPLÈTE2
PARUTIONS 
DE L’ÉDITION 
MENSUELLE6

VIDÉOS

• Vidéo nouveaux Bâtisseurs 2022 – M. Benoît et  
Mme Annette Baillargeon

• Vidéo Personnalité d’affaires de l’année – M. François Faucher

7 webinaires organisés par DENB au cours de l’année

• Les perspectives économiques 2022 
• La traçabilité digitale, un atout concurrentiel pour les chaînes 

d’approvisionnement post pandémie
• Vos investissements sont-ils rentables?
• La réalité augmentée au profit de votre efficacité
• Séance d’information sur les programmes AdmIn et ProductIn
• L’ABC du recrutement à l’international
• Les perspectives économiques 2023

COMMUNICATIONS

Philippe Thimineur 
DeepSight

Jean-René Ouellet, 
Valeurs mobilières Desjardins

Marc-Antoine  
Beaudoin-Cloutier, BVA
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Josée Turgeon 
Desjardins Entreprises 
Beauce-Appalaches - 

Etchemins, siège coopté, 
Présidente

David Poulin
Kalia,  

siège coopté,  
Vice-président

Christian Marcoux
Christian Marcoux cuisine 
et mobilier design, siège 

affaires 

Jacinthe Breton
VACHON BRETON, S.A. 
Notaires – Conseillers 

juridiques, siège affaires

Mario Caron 
MRC de La  

Nouvelle-Beauce,  
observateur

IMPLICATIONS DE DENB

Olivier Dumais 
municipalité de  

Saint-Lambert-de-Lauzon, 
siège municipal

Réal Turgeon 
municipalité de Saint-

Isidore, siège municipal 

Jean-Robert 
Lehoux 

Blanchette Vachon 
s.e.n.c.r.l., siège affaires 

Carl Marcoux
municipalité de  

Saint-Elzéar,  
siège municipal

Frédéric Marcoux
Ferme Philippe Marcoux 

Inc., siège agriculture  
et forêt

Stéphane Turmel
Beaucinox, 

siège affaires 

Gaétan Vachon 
Ville de Sainte-Marie,  

siège municipal

France Vallières 
Services Québec,  
sans droit de vote 

COMITÉ D’INVESTISSEMENT COMMUN

Germain Blais
Beauce Atlas, 

représentant du milieu 
économique

Olivier Dumais 
municipalité de  

Saint-Lambert-de-Lauzon, 
siège municipal

Geneviève Labonté
Groupe Isolofoam, 

représentante du milieu 
économique

Jean-Robert 
Lehoux 

Blanchette Vachon 
s.e.n.c.r.l., siège affaires,

Président

Steeve Poulin 
représentant du Fonds de 

solidarité FTQ

Stéphane Turmel
Beaucinox, 

siège affaires 

Gaétan Vachon 
Ville de Sainte-Marie,  

siège municipal

LOCALES

• Conseil d’administration du Carrefour jeunesse-emploi  
de Beauce-Nord

• Comité aviseur du PDTAF
• Concours Défi OSEntreprendre
• Table Synapse (vigie des programmes gouvernementaux)
• Comité organisateur de la Foire de l’emploi  

de Beauce-Nord
• Comité de pilotage : Logement

RÉGIONALES

• Conseil d’administration de Chaudière-Appalaches 
Économique

• Conseil d’administration de la Fondation du Cégep 
Beauce-Appalaches

• Conseil d’administration de Mécanium
• Conseil d’administration du Centre d’aide aux entreprises 

Beauce-Chaudière
• Comité de pilotage du projet Économie circulaire 

Beauce-Appalaches-Lotbinière
• Comité exécutif et comité aviseur VRAIment Beauce
• Table stratégique Immigration Beauce
• Comité PAC-MRC
• Comité stratégique sur la Mécatronique

Christian Marcoux
Christian Marcoux cuisine 
et mobilier design, siège 

affaires 



Marlène Bisson 
Directrice des opérations et 

commissaire industrielle

Claude Drouin c.p. 
Directeur du développement 
des affaires et commissaire 

industriel

Jérôme Leclerc
Conseiller aux entreprises

Brigitte Labrecque
Conseillère aux entreprises

Christian Paggi 
Conseiller aux entreprises 

(AEQ)

Sandrine Briatte 
Conseillère innovation et 

productivité (AEQ)

Caroline Talbot
Adjointe administrative

Maude Labrecque
Conseillère aux  
communications

L’ÉQUIPE DE DENB AU 31 DÉCEMBRE 2022

MERCI À NOS PARTENAIRES

MERCI À NOS PARTENAIRES MÉDIAS

325-280, boul. Vachon Nord
Sainte-Marie (Québec)  

G6E 0H2

418 386-1608
info@denb.ca

DENB.CA


