
DENB C’EST…

•	 Une porte d’entrée pour les entrepreneurs 

•	 Un accompagnateur auprès des entreprises en  
phase de démarrage, de croissance et de transfert 

•	 Un soutien pour surmonter les difficultés et  
trouver des solutions 

•	 Une source de référencement 

•	 Un réseau d’affaires incroyable 

•	 Un précieux collaborateur dans le financement  
d’entreprises de la région 

•	 Un accompagnement RH pour outiller les entre-
prises face à leurs enjeux de main-d’œuvre

DENB C’EST AUSSI...

•	 Un participant actif au développement de  
projets structurants 

•	 Un pilier du développement économique de  
La Nouvelle-Beauce



RAPPORT ANNUEL 2025

2

Chers partenaires, chers collaborateurs,

L’année 2025 a été marquée par des réalisations importantes 
pour DENB, portées par des projets structurants et des inter-
ventions majeures auprès des entrepreneurs de notre région. 
Nous sommes fiers des résultats obtenus et des opportunités 
créées pour soutenir et dynamiser l’économie locale.

Accompagnement des entrepreneurs : Un soutien diversifié

En 2025, dans le but de répondre toujours plus adéquate-
ment aux besoins des entrepreneurs, DENB a enrichi son  
offre de services en ajoutant un nouvel accompagnement en  
ressources humaines. Les entreprises peuvent désormais 
bénéficier de services-conseils sur divers enjeux, comme  
l’embauche, la rétention du personnel, l’élaboration de  
manuels et de politiques, ainsi que la gestion de situations 
complexes liées aux ressources humaines.

Afin de favoriser l’apprentissage et le partage d’expertise, une 
cohorte regroupant huit entreprises a également été mise sur 
pied. Les rencontres, tenues aux six semaines, abordent des 
thématiques variées et adaptées aux réalités du terrain. De 
nouvelles cohortes verront le jour en 2026 afin de poursuivre 
cet élan.

L’enjeu de l’immigration

En 2025, DENB a pris part à un comité régional sur l’immi-
gration, coordonné par Chaudière-Appalaches Économique, 
en réaction à de nouvelles mesures instaurées à l’automne 
2024 et jugées défavorables au maintien et à la croissance des  
entreprises locales.

Tout au long de l’année, plusieurs initiatives ont été déployées 
afin de sensibiliser les gouvernements et la population aux 
impacts de ces nouvelles règles. De nombreuses rencontres, 
entrevues et témoignages ont été réalisés, et un mémoire 
présentant les conséquences observées, ainsi que des recom-
mandations, a été déposé dans le cadre de la consultation 
publique sur l’immigration.

L’immigration économique est essentielle pour notre région. 
Elle permet aux entreprises de maintenir leurs opérations, 
de soutenir leur croissance et de demeurer compétitives. 
Elle contribue également au dynamisme économique de  

La Nouvelle-Beauce. Le dossier des travailleurs étrangers 
temporaires demeurera, en 2026, une priorité locale et régio-
nale.

Le District de la construction innovante : un projet phare

Le projet du District de la construction innovante, visant 
à stimuler l’innovation dans le secteur de la construction  
durable, représente l’un des leviers les plus prometteurs pour 
l’avenir de notre territoire.

En 2025, ce projet a connu une avancée significative. Une 
étude de sol a été réalisée, un nouvel OBNL a été créé 
et un plan fonctionnel et technique (PFT) a été élaboré,  
incluant la conception d’un laboratoire acoustique répondant 
aux normes et spécifications nécessaires à la certification de 
produits.

La réalisation de ces travaux a été rendue possible grâce 
à l’engagement d’un comité de démarrage et d’un comité  
aviseur en acoustique de très haut niveau. Les demandes 
d’aide financière auprès des gouvernements provincial et 
fédéral sont en cours, tout comme plusieurs discussions en 
vue de partenariats stratégiques. Nous sommes convaincus 
que ce projet constituera un levier majeur pour le développe-
ment économique local.

Une dynamique collective pour l’avenir

En 2025, nous avons renforcé notre accompagnement auprès 
des entrepreneurs et fait progresser des projets structurants 
pour notre territoire. En 2026, nous poursuivrons nos efforts 
afin de relever de nouveaux défis et de soutenir les entrepre-
neurs de manière encore plus ciblée et efficace.

Nous sommes convaincus que les entreprises locales jouent 
un rôle clé dans le développement économique de notre  
région.

Nous tenons à remercier chaleureusement l’ensemble de 
nos collaborateurs, partenaires, mentors et entrepreneurs.  
Ensemble, nous avons posé des bases solides pour l’avenir et 
sommes prêts à relever les défis à venir avec détermination et 
innovation.

Nous avons hâte de poursuivre cette belle aventure avec vous.

MOT DU PRÉSIDENT  
ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 

NOTRE VISION
Véritable catalyseur et chef de file en développement économique, 
DENB crée en Nouvelle-Beauce un environnement dynamique 
favorable à l’établissement et à la croissance des entreprises.

NOTRE MISSION
Stimuler l’essor économique en Nouvelle-Beauce, mobiliser les 
partenaires autour de projets structurants et accompagner les 
entrepreneurs dans leur développement.

MARLÈNE BISSONCHRISTIAN MARCOUX
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UN ACCOMPAGNEMENT OFFERT SELON 
LES BESOINS DES ENTREPRENEURS!

BILAN DES SERVICES RENDUS EN 2025

TYPES DE SERVICES OFFERTS PAR DENB

Consultation, orientation et référence 293

Plan d’affaires, prévisions financières 68

Accompagnement et suivi 175

Formation en entrepreneuriat 92

Recherche de financement 77

Autres services techniques (localisation, maillage, etc.) 261

TOTAL 966

* Une entreprise ou un promoteur est calculé qu’une seule fois dans chaque service.

UN TOTAL DE

73
VISITES

1 500
DENB A EFFECTUÉ PLUS DE

INTERVENTIONS DURANT L’ANNÉE

12
ENTREPRISES OU PROMOTEURS 
DE LA NOUVELLE-BEAUCE ONT 
BÉNÉFICIÉ D’UNE AIDE  
FINANCIÈRE DONT DENB EST  
GESTIONNAIRE OU PARTENAIRE 
PAR ENTENTE.

DES FONDS POUR SOUTENIR LE DÉMARRAGE, 
LA CROISSANCE ET LE TRANSFERT D’ENTREPRISE

BILAN SOMMAIRE 
DES FONDS 
LOCAUX

NOMBRE DE 
DOSSIERS 
ACCEPTÉS

AIDE 
FINANCIÈRE 
ACCEPTÉE

INVESTISSEMENTS
TOTAUX 

FLI/FLS 7 400 000 $  1 697 869 $

Futurpreneur incluant 
le volet BDC

1   75 000 $ 170 000 $

FQM - Relève 
entreprise - Volet 1

3
   

31 271 $ N/D

gérés par DENB ou 
partenaire par entente

Fonds Créavenir
Desjardins

2 33 000 $ 403 392 $

L’accompagnement d’un entrepreneur par l’équipe de DENB varie selon le type de projet :  
démarrage, croissance, consolidation, relève d’entreprise.

Il peut prendre différentes formes comme :

•	 Service-conseil;
•	 Soutien à l’élaboration d’un plan d’affaires et de prévisions 

financières;
•	 Étude de faisabilité, simulations;
•	 Aide à la recherche de financement et de programmes  

gouvernementaux applicables;
•	 Accompagnement en ressources humaines (gestion du  

personnel, attraction, rétention, conformité et climat de 
travail);

•	 Références à des services spécialisés;
•	 Recherche de releveur/cédant;
•	 Mentorat d’affaires;
•	 Accompagnement dans la recherche d’un local, d’un terrain 

ou d’un bâtiment. DENB est un relai privilégié avec les  
personnes-ressources des villes, municipalités ou MRC.

DENB INTENSIFIE LES VISITES AVEC LES 

ENTREPRISES DU TERRITOIRE…

afin de mieux connaître les besoins et enjeux 
des entreprises de La Nouvelle-Beauce.

MUNICIPALITÉS

Frampton 5

Saint-Bernard 12

Sainte-Hénédine 1

Saint-Elzéar 5

Sainte-Marguerite 6

Sainte-Marie 14

Saint-Isidore

Saint-Lambert-de-Lauzon

Saints-Anges

Scott

Vallée-Jonction

10

8

2

7

3
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À l’été 2025, Nigava Sports a procédé à l’acquisition 
de Direct Factory Sales (DFS), une entreprise  
ontarienne fondée en 1930 et opérée par Mike et 
David Boehm. Cette transaction stratégique consolide 
notre présence en Ontario et dans les Maritimes, tout 
en soutenant notre implantation dans les Prairies 
canadiennes. Elle renforce significativement notre 
position parmi les principaux acteurs du  
secteur au Canada.

Le montage financier a été optimisé grâce à  
l’utilisation des fonds FLI et FLS, qui ont servi de levier 
afin d’améliorer la structure du financement. Dans un 
contexte de relève entrepreneuriale, ces programmes 
offrent des conditions particulièrement avantageuses 
et ont  
contribué à la réussite du 
projet.

Marc-Olivier Imbeault
Nigava Sports

Je souhaite mettre en lumière le travail exceptionnel du 
DENB dans l’amélioration et la refonte de nos procédures 
ainsi que de notre documentation RH.

Grâce à une approche structurée, une expertise et une 
capacité à bien comprendre nos besoins, nous avons pu 
moderniser nos outils et mettre en place des pratiques 
claires, conformes et attrayantes.

Bianka Dupont
Labrecque Électricien

Au-delà des démarches administratives, on a trouvé 
chez DENB une équipe disponible, qui vulgarise bien 

et qui rassure. À chaque étape de la réflexion, de la 
planification et du financement on savait quoi faire et 
pourquoi. Ce regard externe nous a aidés à prioriser, 

éviter des faux pas et garder le cap malgré les  
imprévus. On a lancé Services Techniques NRJ avec 

plus de confiance… et  
l’impression d’être réellement 

accompagnés.

Nicholas Renald
Services Techniques NRJ

Il y a quelque temps, j’ai rencontré un conseiller de DENB 
dans le cadre d’un autre projet et j’avais  

beaucoup apprécié son approche.

À l’automne 2025, alors que mes activités  
d’hydro-ensemencement se portaient bien,  

une nouvelle opportunité s’est présentée. J’ai pensé 
retourner voir DENB. On a pris le temps de m’écouter, 

d’analyser mon nouveau projet et, finalement, une partie 
de celui-ci a été financée.

Jean-Michel Fontaine-Bérubé
Nutrite Beauce

TÉMOIGNAGES 

L’équipe de DENB m’a offert une formation humaine, 
structurée et très pertinente sur le transfert d’entreprise. 
Leur soutien m’a permis de mieux anticiper les enjeux 
humains, financiers, familiaux, de clarifier notre vision et 
d’aborder cette transition avec confiance dans les années 
à venir. Une ressource précieuse pour tout entrepreneur 
qui pense à l’avenir de son entreprise. 

Vincent Rochette
Rochette Construction
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FUTURPRENEUR CANADA
DENB agit comme partenaire local de  
Futurpreneur Canada afin de promouvoir  
les programmes destinés aux 
entrepreneurs de moins de  
39 ans.  
 
En plus d’un accompagnement 
technique essentiel, DENB  
soutient les entrepreneurs  
dans la préparation et le dépôt  
de leurs dossiers.

FONDS LOCAL D’INVESTISSEMENT (FLI)/
FONDS LOCAL DE SOLIDARITÉ (FLS)
DENB est mandaté par la MRC de La Nouvelle-Beauce pour la  
gestion des Fonds locaux d’investissement et de solidarité (FLI 
et FLS). Ces fonds, mis en place pour soutenir les entreprises du  
territoire, offrent des financements complémentaires sous forme de 
prêts pour la réalisation de projets en démarrage, en expansion ou 
en relève. 

PROGRAMMES D’AIDE FINANCIÈRE

CRÉAVENIR        

Grâce à un partenariat entre Desjardins Entreprises Beauce-Appalaches – Etchemins et DENB, le programme Créavenir permet aux 
jeunes entrepreneurs d’accéder à un soutien financier sous la forme :

	 •	 D’une marge de crédit pouvant atteindre 15 000 $ à un taux avantageux.
	 •	 D’une subvention pouvant atteindre 5 000 $.

« Tout commence par une idée lancée à la fin d’une séance d’entraînement. 
Notre objectif : Faire bouger les gens différemment. Un projet magnifique 

mais ambitieux. Pour y parvenir, une bonne planification s’imposait. Rédiger 
un plan d’affaires nous-mêmes n’était pas un problème, toutefois, pour 

ce qui est des prévisions financières, nous n’étions pas aussi à l’aise. 
Nous avons choisi de faire appel à l’accompagnement offert par DENB 

et nous ne regrettons pas notre choix. Les prévisions financières 
préparées par DENB ont été déterminantes pour notre demande de fi-
nancement à Futurpreneur. Leur expertise nous a permis d’arriver avec 

un dossier clair, professionnel et convaincant. Un accompagnement 
qui a réellement fait avancer notre projet et qui nous a permis d’être 

confiants dans sa solidité! »

Marielle L’Heureux
Mouvement Frade

« Je tiens à remercier Développement économique Nouvelle-Beauce pour l’aide financière et  
l’accompagnement reçus dans le cadre de l’acquisition d’un nouveau drone pour l’entreprise Drone 
Optik en 2025. Leur soutien et les conseils offerts nous ont permis d’améliorer concrètement l’offre de  
services et d’accroître l’efficacité de l’équipe lors d’interventions d’urgence. Grâce à cet appui et au finance-
ment qu’il nous a été possible d’obtenir, nous pouvons maintenant mieux soutenir les services d’urgence  
locaux et contribuer positivement à la communauté de la Nouvelle-Beauce. La disponibilité, l’écoute et le  
professionnalisme de l’équipe de DENB ont fait une réelle différence dans la réalisation de ce projet. »

Thomas Marcoux
Drone Optik

Au 31 décembre, le portefeuille FLI/FLS 
compte 29 entreprises ayant fait des  

investissements totaux de 28 163 517 $.

« Le programme Créavenir en partenariat avec DENB m’a permis d’obtenir la marge 
de crédit  et la subvention  nécessaires pour lancer Frédérik Fortin entrepreneur  
électricien. Ces leviers ont sécurisé mes liquidités de départ, couvert les dépenses 
critiques du démarrage et accéléré la mise en marché. Une solution simple, rapide et 
parfaitement adaptée à la réalité d’un entrepreneur qui veut bâtir et livrer. »

Frédérik Fortin
Frédérik Fortin Entrepreneur électricien inc.
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MARKETING TERRITORIAL
L’année 2025 a marqué la fin du mandat de marketing territorial VRAIment Beauce. Les efforts ont 
donc porté sur la consolidation des actions des dernières années afin de renforcer et pérenniser 
l’identité de la marque.

De nouvelles images promotionnelles ont été produites pour renouveler les outils de communi-
cation et soutenir le rayonnement, avec un accent sur le public local afin de favoriser le sentiment 
d’appartenance à VRAIment Beauce.

Ces démarches visaient à maintenir la visibilité de la marque et à solidifier son positionnement en 
attendant les décisions concernant un éventuel renouvellement du projet.

PROJETS STRUCTURANTS ET COLLABORATIFS

En 2025, Développement économique Nouvelle-Beauce (DENB) a poursuivi son engagement dans le dossier des travailleurs étrangers 
temporaires (TET), un enjeu clé pour la vitalité économique régionale. Dans un contexte de resserrement des politiques d’immigration 
temporaire, DENB s’est mobilisé pour représenter les entreprises touchées par la pénurie de main-d’œuvre.

L’organisation a contribué à la rédaction d’un mémoire régional 
dans le cadre des consultations sur la planification pluriannuelle 
de l’immigration 2026-2029, en collaboration avec la TREMCA et  
Chaudière-Appalaches Économique. Ce mémoire propose des recom-
mandations visant une immigration mieux adaptée aux réalités régio-
nales : prolongation des permis de travail, amélioration de l’accès à la 
résidence permanente, renforcement de la francisation et meilleure 
cohérence administrative.

L’année a aussi été marquée par une mobilisation régionale à  
Québec réunissant élus, acteurs économiques, entreprises et  
travailleurs pour sensibiliser le gouvernement à l’importance des 
TET dans le secteur manufacturier et pour la stabilité des régions.  
Parallèlement, DENB a mené diverses actions médiatiques et de représentation afin de documenter les impacts des nouvelles mesures et 
promouvoir des solutions durables et équitables.

Par ces initiatives, DENB réaffirme son rôle de portevoix pour la Nouvelle-Beauce et son engagement envers une immigration économique 
cohérente, humaine et adaptée aux besoins du territoire.

LE DISTRICT DE LA CONSTRUCTION INNOVANTE  
En 2025, le projet du District de la construction innovante (DCI) a avancé de façon significative. Plusieurs actions ont été réalisées dont, 
l’élaboration d’un plan fonctionnel technique (PFT), la réalisation d’une étude géotechnique, la création d’un nouvel OBNL ainsi que  
plusieurs rencontres avec des partenaires potentiels.

Ce projet vise à soutenir les entreprises de la région de Chaudière-Appalaches et du 
Québec œuvrant dans le secteur de la construction, afin d’améliorer leur productivité, 
leur capacité d’innovation et leur compétitivité. En plus d’un laboratoire de robotisation 
et d’automatisation, les entreprises auront accès à un laboratoire acoustique ainsi qu’à 
un laboratoire multidisciplinaire.

Le laboratoire acoustique sera conçu selon les spécifications et les normes  
requises pour permettre la certification de produits. Actuellement, le Conseil national  
de recherches du Canada (CNRC), situé à Ottawa, est le seul laboratoire au pays offrant 
ce type de certification. Il s’agit d’un besoin clairement exprimé par les entreprises 
privées, dont la majorité doivent actuellement se tourner vers des laboratoires américains pour faire certifier leurs produits.

Plusieurs partenaires stratégiques s’impliquent activement dans ce projet, évalué à près de 31 M$. Le DCI rassemblera, sous un même toit, 
chercheurs, entreprises et partenaires de l’écosystème d’innovation québécois, afin d’accélérer la transformation et la compétitivité du 
secteur de la construction.

DOSSIER IMMIGRATION
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MENTORAT D’AFFAIRES

14 NOUVEAUX JUMELAGES EN 2025

Pro Bono est un service permettant aux clients de DENB de bénéficier d’une consultation gratuite avec divers professionnels spécialisés. 
L’objectif est d’aider les entrepreneurs à résoudre des problématiques, obtenir des réponses à leurs questionnements et être orientés dans 
leurs démarches.

« Le service Pro Bono m’a offert un accès à une expertise professionnelle qui m’a vraiment aidé à clarifier ma 
situation et à avancer mon projet plus rapidement. L’accompagnement reçu a été structuré, rassurant et adapté 
à ma situation. Cela m’a permis de prendre de meilleures décisions et de finaliser mes démarches en toute  
confiance. Je suis très reconnaissant du soutien reçu, qui a eu un impact concret sur la progression de mon 
dossier.»

Jonathan Marcoux
JD Auto

La formule virtuelle a été de nouveau priorisée en 2025 pour les activités du mentorat d’affaires. Trois séances d’information sur le 
mentorat d’affaires ont eu lieu afin de présenter les avantages de ce service. 

PRO BONO

« J’ai utilisé le mentorat quand j’ai démarré mon entreprise il y a 12 ans et il y a 3 ans j’ai  
recommencé à utiliser le service, car j’avais une belle croissance. Le mentorat est bien plus 

qu’une aide en entreprise pour moi, ma mentore m’aide à devenir une meilleure  
entrepreneure et la meilleure version de moi-même. Grâce aux échanges, aux conseils 
concrets et au regard extérieur bienveillant, j’ai gagné en clarté, en confiance et en  
ambition. 

De plus, je viens de commencer la nouvelle cohorte du Mentorat de groupe pour femmes 
entrepreneures, une nouvelle corde à mon arc! Un groupe de femmes enrichissantes 
avec une mentore qui nous amène beaucoup plus loin qu’un chiffre d’affaires. C’est un 
véritable accélérateur de croissance, autant professionnelle que personnelle. Je me sens 
soutenue, challengée et surtout outillée pour faire évoluer mon entreprise à un niveau 
que je n’aurais pas atteint seule. 

Pour moi le mentorat n’est pas une option, il est nécessaire à ma progression! »

Anne-Marie Couture
AMC Design

ENTREPRENEURS
DÉMARRAGE5 ENTREPRENEURS

CROISSANCE1ENTREPRENEUR
TRANSFERT D’ENTREPRISE8 14NOUVEAUX 

MENTORÉS

43DYADES  
ACTIVES

11MENTORS

314 MENTORÉS DEPUIS LA 
CRÉATION
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ACTIVITÉS ET RENCONTRES D’INFORMATION

LE MOIS DE LA MÉCATRONIQUE
Le 5e Mois de la mécatronique a rassemblé plus de 
350 participants autour d’activités axées sur l’IA, la 
robotique et l’automatisation, témoignant de l’importance 
croissante de ce domaine dans l’industrie régionale. La 
grande finale, présentée sous forme de colloque, a permis 
à l’Interordres, Mecanium et plusieurs entreprises de 
dévoiler leurs projets technologiques les plus novateurs.

COHORTE RH
En septembre, une toute première cohorte RH a vu le jour, regroupant une dizaine d’entrepreneurs soucieux de renforcer 
leur stratégie en ressources humaines. Cette initiative a permis de favoriser le développement des compétences, le 
partage des meilleures pratiques et la collaboration entre les participants. Pilotée par Marie-Pier Blais, conseillère aux 
ressources humaines, elle a offert un espace d’échanges et d’apprentissage continu où ont été abordés plusieurs enjeux 
stratégiques.

DÎNER-CONFÉRENCE : DIRIGER DANS 
LA TOURMENTE
Le 25 septembre, en collaboration avec la BDC, s’est tenu 
un dîner-conférence portant sur le thème Diriger dans 
la tourmente. À cette occasion, M. Jean-Claude Gagné, 
conseiller d’affaires principal à la BDC, a présenté des 
stratégies concrètes pour mieux naviguer en période 
d’incertitude et renforcer la résilience organisationnelle.

COLLOQUE PRODUCTIVITÉ DURABLE
À la fin septembre, le Colloque Productivité durable a 
réuni une cinquantaine de participants venus découvrir 
des modèles d’affaires alliant rentabilité et responsabilité, 
grâce aux témoignages d’entrepreneurs et d’experts 
engagés dans la transition durable. DENB a contribué 
à l’organisation de l’événement, réaffirmant son rôle 
clé dans l’accompagnement des entreprises vers des 
pratiques plus durables.

COHORTE DE CÉDANTS
En novembre, la cohorte de cédants a été lancée. 
Cette initiative s’adressait aux entrepreneurs qui 
envisageaient de céder leur entreprise et souhaitaient 
préparer cette étape stratégique de manière structurée 
et humaine. Trois rencontres interactives animées par 
des experts ont permis d’aborder les aspects essentiels 
du transfert : la planification initiale et les enjeux 
humains, les dimensions fiscales et transactionnelles, 
ainsi que les considérations juridiques.

Par son rôle d’accompagnateur, DENB rassemble les entrepreneurs autour d’activités 
et de rencontres enrichissantes pour apprendre, s’outiller et faire évoluer leur entreprise à leur rythme.
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DÉFI OSENTREPRENDRE

DENB est partenaire du concours Défi OSEntreprendre et accom-
pagne les entrepreneurs dans le dépôt de leur candidature. De 
plus, DENB a fait partie du jury local et du jury régional du con-
cours. Ce concours régional a comme objectif de faire rayonner 
les initiatives entrepreneuriales des jeunes du primaire jusqu’à 
l’université ainsi que de nouveaux entrepreneurs.

En Nouvelle-Beauce, deux entreprises se sont distinguées 
par l’audace et l’ingéniosité de leur projet, soit Be There App 
(catégorie Innovations technologiques) et Soudure Savard  
Mobile Générale (catégorie Services aux entreprises). 

SENSIBILISATION À L’ENTREPRENEURIAT

VISITES DU SITE INTERNET12 200

INFOLETTRES ENVOYÉES20
CAHIER INC. : 

 ÉDITION MENSUELLE  

EN AVRIL, MAI, OCTOBRE ET NOVEMBRE 

ÉDITION DE 8 PAGES  

EN JUIN ET DÉCEMBRE

VIDÉOS

•	  PRIX JEUNE ENTREPRISE 2025 – COMPOSANTES LAB-CO

•	  BÂTISSEUR 2025 – M. GERMAIN BLAIS

•	  PERSONNALITÉ D’AFFAIRES 2025 – M. BÉLAND AUDET

•	  6 MINI-CAPSULES : CLIMACONFORT / ÉLECTRICITÉ ABM / LES ESCALIERS DE BEAUCE / LES 

TECHNOLOGIES PREDICTE / PROPHYSIO / SOLUTIONS M2

•	  MADE IN BEAUCE : VIABOIS ET KALIA

COMMUNICATIONS

Le volet communication a pour objectif de faire briller l’organisation, ses activités et les entreprises d’ici.

ACTIONS RÉPERTORIÉES SUR LE SITE83 550
NOMBRE DE VUES SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX276 200
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ANIMATION ÉCONOMIQUE

PARTENAIRES
FINANCIERS18 +145 COMMANDITAIRES + 940 PARTICIPANTS

Les activités organisées par DENB assurent le rayonnement des entrepreneurs de La Nouvelle-Beauce par l’entremise d’événements de 
reconnaissance ou d’activités de réseautage. 

La réalisation de ces activités est possible grâce aux collaborateurs et partenaires de la communauté entrepreneuriale.

LES ENTREPRENEURS DE LA NOUVELLE-BEAUCE, UNE FIERTÉ POUR LA RÉGION! 

Composantes LabCo s’est vu décerner le prix Jeune entreprise de l’année grâce à sa croissance soutenue et une vision tournée vers  
l’innovation. Sous la relève familiale, l’entreprise a investi dans l’automatisation, accru ses marchés et amorcé la construction  

d’une nouvelle usine.
DENB a également profité de l’événement pour offrir une visibilité à six jeunes entreprises nouvellement démarrées ou transférées avec  

la présentation de capsules vidéo diffusées au cours de la soirée.

Me Reynald Poulin, associé directeur chez Beauvais Truchon, avocats. L’événement visait, entre autres, à souligner l’implication concrète du 
cabinet dans le développement de la région. Fort de plus de 40 années d’expertise en droit des affaires, droit municipal et droit du travail, 

Beauvais Truchon met de l’avant une approche humaine, rigoureuse et ancrée dans les réalités de ses clients.

35E ÉDITION DU SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES DE LA NOUVELLE-BEAUCE 
16 avril 2025 (260 participants)

38E TOURNOI DE GOLF DES GENS D’AFFAIRES DE LA NOUVELLE-BEAUCE 
19 juin 2025 (300 participants)

C’est sous le thème « L’engagement et l’ambition de façonner  
l’avenir » que la communauté d’affaires de La NouvelleBeauce  

a célébré deux figures inspirantes de la région :  
M. Germain Blais (Beauce Atlas), intronisé au Club des Bâtisseurs, 

et M. Béland Audet (Logibel),  
nommé Personnalité d’affaires de l’année.

45E ÉDITION DU SOUPER DES GENS D’AFFAIRES DE LA NOUVELLE-BEAUCE 
29 octobre 2025 (340 participants)
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nancy Mckeown
Services Québec 
sans droit de vote

 Sébastien Morin
 Couvoir Scott, siège  
agriculture et forêt

Jacinthe Breton
Filgo

siège affaires

Steeve Grondin 
Structures RBR, 

siège affaires

IMPLICATIONS DE DENB

Olivier Dumais 
Municipalité de  

Saint-Lambert-de-Lauzon, 
siège municipal

Réal Turgeon 
Municipalité de  

Saint-Isidore, siège 
municipal 

Nancy Labbé 
MRC de la  

Nouvelle-Beauce,  
observatrice

Marc Rioux
AcoustiTECH, 
siège coopté

Gaétan Vachon 
Ville de Sainte-Marie,  

siège municipal

Simon Rodrigue
Desjardins Capital, 

siège coopté

COMITÉ D’INVESTISSEMENT COMMUN

Germain Blais
Beauce Atlas, 

représentant du milieu 
économique

Olivier Dumais 
Municipalité de  

Saint-Lambert-de-Lauzon, 
représentant des  

investisseurs locaux 

Geneviève Labonté
Groupe Isolofoam, 

représentante du milieu 
économique

Jean-Robert 
Lehoux 

BVA, 
représentant de DENB

Steeve Poulin 
représentant du Fonds de 

solidarité FTQ

Gaétan Vachon 
Ville de Sainte-Marie,  

représentant élu désigné 
par la MRC de La  
Nouvelle-Beauce

•	 Conseil d’administration du Carrefour jeunesse-emploi de 
Beauce-Nord

•	 Concours Défi OSEntreprendre

•	 Conseil d’administration de Chaudière-Appalaches 
Économique

•	 Conseil d’administration de Mécanium
•	 Comité de travail_Dossier Travailleurs étrangers  

temporaires (TET)

•	 Comité exécutif et comité aviseur Vraiment Beauce
•	 Table stratégique Immigration Beauce
•	 Comité PAC-MRC
•	 Comité stratégique sur la Mécatronique
•	 Cellule Beauce-USA

Jean-Robert 
Lehoux 

BVA, 
 siège affaires 

Carl Marcoux
Municipalité de  

Saint-Elzéar,  
siège municipal

Steeve Grondin 
Structures RBR, 

représentant du milieu 
socioéconomique 

Christian Marcoux
Christian Marcoux cuisine et 
mobilier design, Président, 

siège d’affaires

Christian Marcoux
Christian Marcoux cuisine et 
mobilier design, Président, 

siège d’affaires

LOCALES

RÉGIONALES



Marlène Bisson 
Directrice générale

Jérôme Leclerc
Conseiller aux entreprises

Érica Couture
Conseillère aux entreprises

Chloé Roy 
Conseillère aux  
communications

Caroline Talbot
Adjointe administrative

Maude Labrecque
Conseillère aux  
communications

L’ÉQUIPE DE DENB AU 31 DÉCEMBRE 2025

MERCI À NOS PARTENAIRES

MERCI À NOS PARTENAIRES MÉDIAS

325-280, boul. Vachon Nord
Sainte-Marie (Québec)  

G6E 0H2

418 386-1608
info@denb.ca

DENB.CA

Sylvie-Anne Bolduc 
Conseillère aux entreprises

Marie-Pier Blais 
 Conseillère en ressources 

humaines


